
ЗВІТ 

за результатами анкетування роботодавців 

“Оцінювання задоволеності роботодавця якості підготовки випускників 

кафедри” 

Дата проведення анкетування: 01.06.2023 - 01.07.2023 

 

1. Найменування підприємства (організації, установи) 

Хмельницьке комунальне підприємство «Електротранс» 

ДОЧІРНЄ ПІДПРИЄМСТВО ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

”ОБОЛОНЬ”КРАСИЛІВСЬКЕ” 

2. Кількість працівників 

2 відповіді 

6 

12 

3. Ваша посада 

2 відповіді 

завідувач 

начальник відділу 

 

4. На Ваш погляд, який імідж випускників ХНУ на ринку праці? 

 

 

5. Яких професійних знань і особистих якостей, на Вашу думку, не вистачає молодим 

фахівцям випускникам ХНУ? 

 

Все гаразд – 100% 



 

6. Які професійні навички молодого фахівця Вас цікавлять найбільше 

(виберіть не більше 3-х варіантів відповідей)? 

 

 

7. Як Ви вважаєте, переважно яких фахівців потрібно готувати у вищих навчальних 

закладах для Вашого підприємства (організації, установи)? 

 

8. Чи співпрацює Ваше підприємство (організація, установа ) з ХНУ 

(зазначити всі можливі варіанти)? 

 

 

 



9. На Вашу думку, фахівці-випускники, які були прийняті на роботу на Ваше 

підприємство (організацію) за останній рік: 

 

10. Що саме і як Ваше підприємство (організація, установа) готове зробити для 

підвищення якості підготовки випускників ХНУ? 

 


