
ВИТЯГ 

з протоколу № 10 засідання 

кафедри HR-інжиніринг у бізнес-економіці 

від   08.04.2024 р. 

 

ПРИСУТНІ:  зав. кафедри Ведерніков М.Д., доц. Базалійська Н. П., доц. 

Білорусець Л. М., доц. Волянська-Савчук Л.В., доц. Горбатюк О.В., доц.  Зелена 

М.І., доц.  Кобець Д. Л., доц. Кошонько О.В., доц. Чернушкіна О.О., доц. Шелест 

Є.О.,  доц. Мантур-Чубата О.С., ст. викладач Глушко Т.В., ст. викладач 

Данілкова А.Ю., секретар Клімас Н.П. 

Слухали: Підсумки роботи студентських наукових гуртків кафедри за квітень 

2024 року 

ВИСТУПИЛИ: 

Зелена М. І. (керівник наукового гуртка «HR-ІНЖИНІРИНГ»), Волянська-

Савчук Л.В. (керівник наукового гуртка «HR-ІНЖИНІРИНГ»), Кошонько О. В. 

(керівник наукового гуртка «HR, управління та бізнес-економіка»). 

05 квітня 2024 року відповідно до плану роботи наукового гуртка: «HR-

ІНЖИНІРИНГ» та «HR, управління та бізнес-економіка» в оф-лайн-форматі 

(аудиторія 4-528) був проведений тренінг для учасників наукового гуртка 

освітнього ступеня бакалавр за освітньо-професійною програмою HR-

інжиніринг у бізнес економіці «Науково-дослідна робота студентів як складова 

професійної підготовки». 

Доцент Волянська-Савчук Л. В. розповіла, що важливу роль у формуванні 

творчого потенціалу майбутніх економістів відіграє участь студентів в 

організованій і систематичній науково-дослідній роботі. Науково-дослідна 

робота полягає в пошуковій діяльності, що виражається насамперед у 

самостійному творчому дослідженні. Тема тренінгу є актуальною, тому 

учасники наукових гуртків активно долучилися до заходу і мали можливість 

ознайомитись з особливостями процесу підготовки, написання та подання тез. 

Тренінг супроводжувався інтерактивною презентацією для кращого сприйняття 

матеріалу та здобувачі вищої освіти отримали відповіді на актуальні питання. 

Доцент Зелена М. І. ознайомила бакалаврів з низкою рекомендацій, які 

можуть зробити процес написання тез доповіді більш продуктивним, а його 

результат більш якісним. Представлена інформація тренінгу, є корисною при 

написанні та поданні тез до збірника ІІ Всеукраїнської студентської науково-

практичної конференції «Мейнстрим HR-інжинірингу, економіки і бізнесу у ХХІ 

столітті: проблеми, імперативи, шляхи розвитку», яка відбудеться у м. 

Хмельницький 5 червня 2024 р. 



Доцент Кошонько О. В. у межах функціонування наукових гуртків кафедри 

студентам першого курсу надала інформацію про можливість здійснення 

академічної мобільності як в межах України, так і за кордоном. Також 

проінформовано про міжнародні проєкти для студентів, що діють на підставі 

договорів між Хмельницьким національним університетом та закордонними 

ВНЗ. 

Ухвалили:  

Результати засідання студентського наукового гуртка «HR-ІНЖИНІРИНГ» за 

квітень – затвердити. 

Завідувач кафедри HR-інжиніринг  

у бізнес-економіці                       

                                      Михайло ВЕДЕРНІКОВ 

 

Секретар                                                                                       Наталія КЛІМАС 


