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ВIДГУК_РЕЦЕНЗIЯ

на освiтньо-професiйну програму

кНR-iнжинiринг в eKoHoMiцi>

другого (магiстерського) рiвня вищоI освiти

Хмельницъкого нацiонального унiверситету

Освiтнъо-професiйна програма кНR-iнжинiринг в економiцi> е актуальною

Та СВОеЧасною вiдповiддю на cylacHi викJIики ринку працi, що характеризуеться

Динамiчними трансформачiями, цифровiзацiею бiзнес-процесiв, зростанням ролi

лЮдського капiта-гlу та необхiднiстю впровадження iнновацiйних пiдходiв до

управлiння персончlJIом.

З позицii практикуючого НR-фахiвця слiд вiдзначити, що програма

opieHToBaнa на формування у здобувачiв вищоi освiти сучасних професiйних

кОМПетентностеЙ, зокрема: стратегiчного мислення, аналiтичних навичок,

ЗДаТносТi до прийняття управлiнських рiшенъ у сферi HR, використання HR-

аналiтики, цифрових iHcTpyMeHTiB управлiння пepcoнaJloм, а тако}к навиt{ок

управлiння змiнами в оргаЕiзацiях.

Змiст ocBiTHboi програми е логiчно струкгурованим, збалансованим i

вiдповiдае сучасним вимогам роботодазцiв. ocBiTHi компоненти забезпечують

досягненнrI програмних результатiв навчання, що вкJIюччlють здатнiсть

розробляти та реалiзовувати ефекгивну кадрову полiтику, оцiнювати

ефекгивнiсть НR-процесiв, формувати систему мотивацiТ персонч}лу, а також

впроваджувати iнновацiйнi НR-технологii.



Особливо позитивним с акцент на практичнiй пiдготовцi злобувачi", що

реалiзуеться через проходження практики, виконаflня кейсiв, заrтучення до

освiтнього процесу стейкхолдерiв, у тому числi представникiв бiзнесу та HR-

спiльноти. Такий пiдхiд сприяс формуванню приIIJIадних навичок i пiдвищуе

конкурентосшроможнiсть випускникiв на ринку прачi.

Важгlивою перевагою програми е ii мiждисциплiнарний характер, який

поеднуе економiчну пiдготовкц, з сучасними пiдходами до управлiння

персонztлом, що вiдповiдае мiжнародним тенденцiям розвитку НR-сфер".

Освiтньо-професiйна програма враховуе потреби регiонального ринку

прачi та opieHToBaнa на пiдготовку фахiвцiв, здатних ефекгивно пваIцовати в

умовах невизначеностi, зокрема в перiол соцiально-економiчних трансформацiй

та военного стану.

З оглялу lra вищезазначене, вважаIо, що освiтнъо-професiйна програма

кНR-iнжинiринг в економiцi> вiдповiдае с}л{асним вимогам до пiдготовки

фахiвцiв за спецiа-пьнiотю Cl KEKoHoMiKa та мiжнароднi економiчнi вiдносини (за

спецiалiзачiями)> та може бути рекомендована до впровад}кення та подчшьшого

розвитку.
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