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угодА
ПРО СПIВПРАЦЮ

u "2Б оzп.9 202З р.

Акцiонерне (ЗАВоД кТЕМП> (далi - Пiдприемство) в особi Морозова Ро-
мана Михайловича, який дiе на пiдставi Статугу, з одного боку, та Хме4ьнид}кцй тrацiоr.lалч-
ний унiверситет (даrri - Унiверситет) в особi ректора Матюха Сергiя Анатолiйовича, який
дiе на пiдставi Статугу, з iншого боку (в подirльшому ptxtoм iменуються кСторони>), укла-пи цю
Угоду про нижчезазначене:

1. Предмет Угоди
1,1. Вiдповiдно до умов цiсi Угоди Сторони зобов'язуються спiвпрацювати в напрямку

навчаJIьноi, навча,тьно-методичноТ, науково-дослiдноi та виховноi роботи Унiверситету та взае-
много обмiну досвiдом з метою полiпшення якостi пiдготовки фахiвцiв з НR-iнжинiрингу, за-
крiплення теоретичних знань та ix практичного застосування на виробництвi та здiйснювати-

за такими освlтнlми

1.2. Спiвробiтництво, вiдповiдно до цiсi угоди, здiйснюсться на безоплатнiй ocHoBi.
1.3. За цiсю угодою Пiдприсмство та Унiверситет засвiдчують домовленiсть про спiв-

працю за такими н€шрямfiми:
1) взасмнi консультацiТ з питань пiдготовки та пiдвищення квалiфiкачiТ HR фахiвцiв за

освiтньою програмою <НR-iнжинiринг у бiзнес-економiцi>;
2) формування за наявностi потреби Пiдприсмством зЕIмовлення на пiдготовку фахiвuiв

з НR-iнжинiрингу в Унiверситетi;
3) забезпечення у випадку необхiдностi Пiдприемства висококваJIiфiкованими фахiв-

цями за освiтнiми ступенями Бакалавр та Магiстр зi спецiальностi <EKoHoMiKa> ocBiTHboT про-
грами кНR-iнжинiринг у бiзнес-економiцi>;

4) створення ншIежних yI!{oB для успiшного проходження виробничоТ та переддиплом-
ноI практик здобувачiв вищоТ освiти; сприяIIЕя iх тимчасовому працевлаштуваЕню, у тому чис-
лi на упловах дуального навчання;

5) сприяння працевлаштування випускникiв за умов наявностi вакантних робочих
мiсць, створення наJIежних }мов для ix професiйноТ та дiловоi кар'сри;

6) органiзацiя спiвпрацi у науково-дослiднiй роботi у сферi економiки, бiзнесу та HR-
iнжинiрингу з актуальних проблем на замовлення Пiдприемства;

7) спiльна органiзачiя проведенЕя науково-практичних конференцiй на мiсцевому, на-
цiона,чьному та мiжнародному рiвнях;

8) надання можливостi стажування та пiдвищення квалiфiкацii науково-педагогiчних
прачiвникiв кафелри управлiння персонi}лом та економiки працi Унiверситету, фахiвuiв, спецiа-
лiстiв та управлiнцiв Пiдприемства у вiдповiдних пiдроздiлах CTopiH;

9) надання взаемноi можJIивостi для проведення вiдкритих лекцiй та ceMiнapiB з актуа-
льних IIитань сучасностi за уrастю науково-педагогiчних працiвникiв кафелри управлiння пер-
сонаJIом та економiки прачi Унiверситету та працiвникiв Пiдприемства;

10) врахування у формуваннi тематики к}рсових та дипломних робiт, програм пр€жтик
та KypciB окремих дисциплiн заJIвлених побажань Пiдприсмства;

1l)органiзацiя впровалження в освiтнiй процес ефективних методiв мотивацii i стиму-
лювання навчаJIьноi та науковоi дiяльностi студентiв;

12)сприяння у проведеннi профорiснтацiйноТ роботи викладачаNdи кафелри управлiння
персоналом та економiки прачi Унiверситету серед працiвникiв Пiдприемства;

спецiа_шьнiсть Назва освiтньоi програ]чIи PiBeHb вищоТ освiти
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1З)спiльне, з урах}-вання\{ потреб i ll..,r;,тl:востей CTopiH, удосконаJтення матерiально-

,iчноТ бази кафедри управ;riння персонL.rо\1 тз економiки працi УнiверситетУ;
14)забезпечення соцiапьного захист} cTl:eHTiB. якi навчаються за направленням вiд Пi-

рисмства за угодами cTopiH;
1_5)спiвпраця в iнших напрямах на ocHoBi взасlтноТ зацiкавленостi cTopiH,

2. Права cTopiH
2.1. Сторони мЕtють право:

1) створювати спiльнi групи, KoMicii, з€ш)чати фахiвцiв CTopiH до проведення нарад,

пiдготовки пропозицiй i документiв щодо вирiшення актуальних завдань;

2) злiйснювати взаемну допомоry в пiдготовцi, розробцi та реалiзацiТ оумiсних програм
cTopiH за напрямами ik дiяльностi;

3) органiзовувати, проводити та брати у{асть у спiльних або iнiцiйованих однiею iз

CTopiH науково-практичних конференчiях, ceMiHapax, симпозiумах, круглих столах, iнших за-

ходах спiвпрачi;
4) прелставляти результати спiльноi роботи в перiодичних видаЕнях, наукових пУблi-

кацiях, на ceMiHapax, конференцiях;
5) вiдстежувати проблеми, з якими стикаються фахiвui на Пiдприемствiо з метою кори-

гування змiсту ocBiTHix програп4 та Тх окремих компонентiв;
6) заlrl^rати до роботи в екзаменацiйних комiсiях провiдних фахiвцiв ПiдприемсТВа Для

пiдсумrковоТ оцiнки якостi пiдготовки випускникiв кафелри управлiння пepcoнulJloм та eKoHoMi-

ки працi ;

7) зал1^lати фахiвцiв Пiдприсмства в якостi стейкхолдерiв дrш оцiнки якостi пiдготовки

фахiвuiв спецiа_rrьностi <EKoHoMiKa> ocBiTHboT програми кНR-iнжинiринг у бiзнес-економiцi>;
8) сшрияти навчанню студентiв спецiальностi KEKoHoMiKu ocBiTHboi прогрtlшlи KHR-

iнжинiринг у бiзнес-економiцi>> на Пiдприсмствi на засадах коу{инry з метою отримання прак-
тичних навичок.

3. Обов'язки CTopiH
3.1.Керуючись Законом Украiни <,Про вищу ocBiry>> та Стаryтом, Унiверситет зо-

бов'язуеться:
1) забезпечувати високий piBeHb пiдготовки квалiфiкованих фахiвцiв (бака.паврiв, магi-

cTpiB) на замовлення Пiдприемства з врахранням вимог до теоротичноТ i практиIIноi пiдготов-
ки в ylvloBax ринковоi економiки;

2) постiйно вдосконшIювати ocBiTHi програми, навчальнi плани, робочi програми дис-
циплiн з урахуванням пропозицiй Пiдприемства;

3) сприяти пiдвищенню рiвня пiдготовки фахiвцiв Пiдприемства на базi магiстратури та
аспiрантури Унiверситету, отриманню прачiвниками Пiдприсмства другоi вищоi освiти або пiд-
вищення ik квалiфiкацiТ, на засадах окремих угод;

4) коригувати освiтню програму кНR-iнжинiринг у бiзнес-економiцi> для пiдготовки
ква_lriфiкованих фахiвцiв, враховуючи потреби Пiдприсмства;

5) проволити спiльнi HayKoBi дослiдження з актуальних проблем Пiдприсмства;
б) проводити профорiентачiйну роботу серед потенцiйних абiтурiентiв з метою залу-

чення найбiльш пiдготовленоi молодi для вступу на спецiа.rrьнiсть <EKoHoMiKa) за освiтньою
програмою кНR-iнжинiринг у бiзнес-економiцi> Унiверситету з урtlхуванням потреб i специфi-
ки Пiдприемства;

7) направляти студентiв спецiальностi <EKoHoMiKa> ocBiTHboT програми KHR-
iнжинiринг у бiзнес-економiцi>> Унiверситету на Пiдприсмство для проходження виробничоТ та
переддипломноТ практик, забезпечувати керiвництво та проведення практики студентiв на Пiд-
приемствi згiдно методичних i керiвних документiв;

8) сприяти проходженню ста)кування професорсько-викладацького складу кафедри

управлiння персоныIом та економiки праui Унiверситету на Пiлприсмствi;
9) призначити контактну особу (групу осiб), яка буде вiдповiдальною за зв'язок i спiв-

працю з Пiдприемством та надання Пiдприемству необхiдноi iнформацii, яка не с конфiденцiй-
ною;

г



10) сприятИ ПiдприемСтву У прове.]енНi захо:iВ iз студентами Унiверситету, обумов-
rx цiсю Угодою;

1l) дотримуватись }мов, що стаts_lяться ПiJприс\lс,гвоN{ до кожного вид)' спiвпраui,
iльно розроблених та затверджених CTopoнa\{rт по,:Iожень про порядок проведення ПракТик,

гажувань та iнших видiв спiвпрацi.

3.2. ПИприсмство зобов' язусться:
1) призначити контактну особу, яка буле вiдповiдальною за зв'язок i спiвпраuю кафел-

ри управлiння персоналом та економiки прачi Унiверситету та надання кафелрi управлiння пер-

сонаJIом та економiки праui Унiверситету необхiлноТ iнформачiТ, яка не с конфiленuiйнОЮ;
2) направл я,ги У випадкУ потреби Пiдприемства з випУскникiв зiгаJlьноосвiтнiх шкiл I-

III ступенiв, лiцеiв та гiмназiй на навчання ix в Унiверситетi на спецiальнiсть <<EKoHoMiKa> за

освiтньою rтрограмою кНR-iнжинiринг у бiзнес-економiцi>;
3) створювати необхiднi умови щодо органiзаuiт, проходж9ння та керiвництва шракти-

ками студентiв спецiальностi <EKoHoMiKa> ocBiTHboT програми кНR-iнжинiринг у бiзнес-

економiцi> Унiверситету на Пiдприемствi, неlхильно дотримуючись умов технiки безпеки;

4) налавати iнформачiйну лопомогу та документацiю, яка не е конфiденцiйною, для пi-

дготовки студентами Унiверситету курсових i квалiфiкацiйних робiт, написання наукових праць

r{асниками освiтнього процесу;
5) за взасмним погодженням сприяти працевлаштуванню випускникlв спецlаltьностl

<EKoHoMiKa> освiтньоi програми <НR-iнжинiринг у бiзнес-економiцi> Унiверситету на Пiдпри-

eMcTBi на пiдставi листiв-запитiв, гарантiйних листiв, тристороннiх угол мiж Унiверситетом,

студентом i Пiдприсмством, сприяти професiйному сЬановленню та Kap'cpi молодих фахiвцiв;
б) створювати умови для стЕl)кування професорсько-викJIадацького скJIадУ кафелрИ

управлiння персонаJIом та економiки прачi Унiверситету на Пiдприемотвi;
7) залулати професорсько-викладацький склад кафедри управлiння персоналом та еко-

номiкИ прачi УнiверсиТету дО наданнЯ консультацiй та проведення наукових дослiджень;
8) лотримуватиgь умов, спiльно розроблених та затверджених СторонаN{и положенЬ

про порядок проведення практик, стажувань та iнших видiв спiвпрачi.

,
4. TepMiH дiiУгоди

4.1. Ця Угода набирае чинностi з дня тriдписання i дiе п'ять poKiB.

4.2. Угода вважасться автоматично подовженою на наступнi п'ять poKiB, якЩо жоДНа iЗ

CTopiH письмово не повiдомить iншу Сторону про припинення дii цiсТ угоди.
4.3. Угода може бути розiрваною за згодою CTopiH або на вимогу однiеi iз CTopiH. ПРО

день припинення Ti дii одна Сторона повинна попередити iншу Сторону письмово за мiсяць До

моменту фактичного припинення вiдносин за цiсю Угодою.
4.4. При реорганiзацii чи перейменуваннi однiсТ iз CTopiH iT права та обов'язки, пеРеД-

баченi цiсю Угодою тrереходять до правонаступника.

5. Iншi умови

5.1, У випадках необхiдностi фiнансових взаемовiдносин для виконання конкретних

робiт (завдань) мiж Сторонами укладаються додатковi вiдповiднi угоди.
5.2. Розбiжностi, якi виникають iз цiеi Угоди, вирiшlтоться за взасмною згодою CTopiH.
5.3. Хiд та результати виконання цього договору щорiчно розглядаються на спiльному

засiданнi представникiв кафедри управлiння персоналом та економiки праui УнiвеРСитеТУ i Пi-
дприсмства.

5.4, Перелiк видiв спiвпраui й обов'язкiв CTopiH не € вичерпним i може буги дошОвне-

ний або переглян)тий за згодою CTopiH, що оформля€ться додатковими угодами.
5.5. Взаемоприйнятнi змiни оформлюються додатковою угодою до цiеI УгоДИ.
5.6. Окремими угодами Сторони визначають строки проведення пiдвищення квалiфiка-

цiТ, стажування, практик та кiлькостi уrасникiв вiд CTopiH.



6. Прикiнцевi положення
6,1, БУДЬ-ЯКi ЗМiНИ Та ДОПОВНеННя до цiеТ Угоди дiйснi у тому випадку, якщо вони ви_дденi У письмовiЙ формi та пiдписанi уповнов*""й" представниками CTopiH,6,2, Щю Угоду пiдготовлено у двох примiрниках украiъською мовою. Сторони отриму-бть по оa:очу примiрнику, якi мilють однакову юридичну силу.
6,з, Сторони надають вза€мну 

?году використовувати персональнi данi наданi один од-ному з метою реалiзацiт державнот полiтики у сферi захисту персональних даних та вiдповiдно
i:_З"Y УКРаТНИ ППРО захист персонiшьних даних> ви oi.oo.)oro р. сrорони повнiстю розу_мlють, що вся надана iнформацiя про представникiв CTopir, . .rbpJ*irr""rr" даними, тобтоданими, якi використовуютьс я дляiдентифiкацii такого представника, да-пi ПреДставник, котрийПОГОДЖУ€ТЬСЯ З ТИМ, ЩО TaKi ЛаНi ЗбеРiГаЮТЬСЯУ CTopiH для подаJIьшого використання вiдповiд_но до норм чинного законодавства та для реалiзацiТ дiпо""* вiдносин мiж СтЬроЕами. Па;;""_льнi данi cTopiH захищаються Констиrуцiсю Украrни та Законом Чпрай кпро захист персона-льних даних) вiд 01,06,2010 р, Пiдпис на цьому та iнших док}ментах CTopiH означа€ одноразо-ву згоду з вищевиклапеним i пiдтвердженням того, що Представник ознайомлений зi змiстомст. 8 Закону УкраiЪи пПро захист raр"о"-"них даних).
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