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Хмельницьке ком}тrальне пiдприсмство <Електротранс> (далi - Пiдприсмство) в особi
Бобуха Сергiя Олександровича, який дiе на пiдставi Статуту, з одного боку, та Хмельни-
цький нацiональний унiверситет (далi - Унiверситет) в особi ректора Матюха Сергiя Ана-
толiйовича, який дiс на пiдставi Статуту, з iншого боку (в подitльшому разом iменуються
кСторони>>), уклали цю Угоду про нижчезазначене:

1. Прелмет Угоди

1.1. Вiдповiдно до 1мов цiеi Угоди Сторони зобов'язуються спiвпрацювати в напрямку
навчапьноТ, навчально-методичноi, науково-дослiдноi та виховноi роботи Унiверситету та
взасмного обмiну досвiдом з метою полiпшення якостi пiдготовки фахiвцiв з HR-
iнжинiрингу, закрiплення теоретичних знань та ix практичного застосування на виробництвi

за такими освlтнlми
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1.2. Спiвробiтництво, вiдповiдно до цiсТ угоди, здiйснюсться на безоплатнiй ocHoBi.

1.З. За цiею угодою Пiдприемство та Унiверситет засвiдчують домовленiсть про
спiвпрацю за такими напрямами:

l) взаемнi консультацii з питань пiдготовки та пiдвищення квалiфiкачii HR фахiвцiв
за освiтньою програмою кНR-iнжинiринг у бiзнес-економiцi>;

2) формування за наявностi потреби Пiдприсмством замовлення на пiдготовку фахi-
вцiв з НR-iнжинiрингу в Унiверситетi;

3) забезпечення у випадку необхiдностi Пiдприемства висококв€Iлiфiкованими фахi-
вцями за освiтнiми ступенями Бакалавр та Магiстр зi спецiальноотi KEKoHoMiKa> ocBiTHboT

програми <НR-iнжинiринг у бiзнес-економiцi>;
4) створення належних }мов для успiшного проходження виробничот та переддип-

ломноi практик злобрачiв вищоi освiти; сприяння iх тимчасовому працевлаштуванню, у
тому числi на умовах ду€Lцьного навчання;

5) сприяння працевлаштування випускникiв за умов наявностi вакантних робочих
мiсць, створення н€lлежних 1мов для iхпрофесiйноТ та дiловоТ кар'ери;

6) органiзацiя спiвпрацi у науково-дослiднiй роботi у сферi економiки, бiзнесУ та
НR-iнжинiрингу з актуальних проблем на замовлення Пiдприемства;

7) спiльна органiзацiя проведення науково-практичних конференцiй на мiсцевому,
нацiона,тьному та мiжнародному рiвнях ;

8) надання можJIивостi стажування та пiдвищення квалiфiкацiт науково-педагогiчних
працiвникiв кафедри управлiння lrерсоналом та економiки працi Унiверситету, фахiвцiв, Спе-

цiалiстiв та управлiнцiв Пiдприемства у вiдповiдних пiдроздiлах CTopiH;
9) надання взаемноi можливостi для проведення вiдкритих лекцiй та ceMiHapiB з ак-

туальних питань сучасностi за участю науково-педагогiчних працiвникiв кафедри 1тlравлiння
персоналом та економiки прачi Унiверситету та працiвникiв Пiдприсмства;

10) врахування побажань Пiдприсмства при формуваннi тематики к}рсових та дип-
ломних робiт студентiв, програм практик та KypciB окремих дисциплiн;

ll)органiзацiя впровадження в освiтнiй процес ефективних методiв мотивацiт i сти-

мулювання навчiIльноТ та науковоТ дiяльностi студентiв;



12)сприянНя у провеДеннi профорiентацiйноТ роботи викладачами кафедри управлiн-ня персоналом та економiки працi Унiверситету серед працiвникiв Пiдприемства;
1З)спiльне, з урахуванняМ потреб i,о*о""Остей CTopiH, удосконалення матерiально-

технiчноi бази кафедри управлiння персонЕrлом та економiки;р;rii Унiве|ситету;
14)забезпечення соцiального захисту студентiв, якi навчаюr".п au направленням вiдПiдприемства за угодами cTopiH;
15)спiвпраця в iнших напрямах на ocHoBi взаемноТ зацiкавленостi cTopiH.

2. Права cTopiH

2.1. Сторони мають право:

.-,__л_л_1] 
сТворюВати спiльнi |рупи, KoMicii, залr{ати фахiвцiв CTopiH до проведення нарад,

пlдготовки пропозицiй i документiв щодо вирiшення актуальних завдань;
2) здiйснювати взаемну допомогу в пiдготовцi, розробцi та реалiзацii сумiсних про-

гралл cTopiн за напрямами ix дiяльностi;
З) органiзОвувати, проводити та брати yt{acTb у спiльних або iнiцiйованих однiсю iз

CTopiH науково-практичних конференцiях, ceMiHapax, симпозiумах, кру-лих столах, iнших
заходах спiвпрацi;

4) представляти результати спiльноi роботи в перiодичних виданнях, наукових пуб-
лiкацiях, на ceMiHapax, конференцiях;

5) вiдстежувати проблеми, з якими стикаються фахiвцi на Пiдприсмствi, з метою ко-
ригування змiсту ocBiTHix програм та ix окрем"* no*.ro"eHTiB;

6) залуlати до роботи в екзаменацiйних комiсiях провiдних фахiвцiв Пiдприсмства
для пiдсумковоi оцiнки якостi пiдготовки випускникiв кафъдри 1тlраълirrня персон€шом та
економiки працi ;

7) зал)лIаТи фахiвцiВ Пiдприемства як стейкхолдерiв для оцiнки якостi пiдготовки
фахiвцiВ спецiальнОстi KEKoHoMiKa> ocBiTHboT програмИ кнR-iнжинiринг у бiзнес-економiцi>;

8) сприяти оволодiнню студентами студентами спецiальностi KEKoHoMiKa> освiтньоi
програми кНR-iнжинiринг у бiзнес-економiцi> практичних знань, BMiHb i навичок на засадах
коr{ингу.

3. ОбовОязки CTopiH

3.1.КеруючисЬ ЗаконоМ УкраiнИ <ПрО виЩУ ocBiry>> та Стаryтом, Унiверситет
зобов'язусться:

1) забезпечувати високий piBeHb пiдготовки квалiфiкованих фахiвцiв (бакалаврiв,
магiстрiв) на замовлеЕня Пiдприемства з врахуванням вимог до теоретичноi i практичноi
пiдготовки в }мовах ринковоi економiки;

2) постiйНо вдоскоН€lлюватИ ocBiTHi програми, навчальнi плани, робочi програми
дисциплiн з }рахуванням lrропозицiй Пiдприемiтва;

з) сприятт пiдвищенню рiвня пiдготовки фахiвцiв Пiдприемства на базi магiстрату-
ри та аспiрантури Унiверситету, отриманню працiвникалли Пiдприемства лругоi вищот освiти
або пiдвищення ix квалiфiкацii, на засадах окремих угод;

4) коригРати освiтНю програму KHR-iHж""ip"". у бiзнес-економiцi> для пiдготовки
квалiфiкованrх фахiвцiв, враховуючи потреби Пiдприсмства;

5) проводити спiльнi HayKoBi дослiдженrr" i апrуа_rrьних проблем Пiдприемства;
6) проводити профорiентацiйну роботу серед потенцiйних абiтурi."ri" з метою за-

лучення найбiльш пiдготовленоТ молоДi для встУrrу на сгrецiальнi"r" пЁпо"омiка за ocBiT-
ньою програмою кНR-iнжинiринг у бiзнес-економiцi> Унiверситету з урахуванням потреб i
специфiки Пiдприемства;

. 7) направляти студентiв спецiальностi KEKoHoMiKa> освiтньоi програми (HR-
iнжинiринг у бiзнес-економiцi> Унiверситету на Пiдприсмство для проходження виробничоТ
та переддипломноi практик, забезпечувати керiвництво та проведення практики студентiв на
пiдприсмствi згiдно методичних i керiвних дБкумrентiв;



8) сприяти проходженню ст€Dкування професорсько-викладацькому складу кафедри
управлiння персоналом та економiки прачi Унiверситету на Пiдприемствi;

9) призначити контактну особу (групу осiб), яка буле вiдповiдальною за зв'язок i
спiвпрацю з Пiдприемством та надання Пiдприемству необхiдноТ iнформацii, яка не е конфi-
денцiйною;

10) сприяти Пiдприемству у проведеннi заходiв iз стулентами Унiверситету, обу-
мовлених цiею Угодою;

11) дотрим}ъатись умов, що ставляться Пiдприсмством до кожного виду спiвпрацi,
спiльно розроблених та затверджених Сторонами положень про порядок проведення практик,
стажувань та iнших видiв спiвпрацi.

3.2. Пцприсмство зобовОязуеться:
1) призначити контitктну особу, яка буде вiдповiдальною за зв'язок i спiвпрачю ка-

федри 1тrравлiння персоналом та економiки працi Унiверситету та надання кафедрi управ-
лiння персоналом та економiки працi Унiверситету необхiдноi iнформацii, яка не е конфiден-
цiйною;

2) направляти у випадку потреби Пiдприемства з виIIускникiв загальноосвiтнiх шкiл
I-III ступенiв, лiцеiв та гiмназiй на навчання ix в Унiверситетi на спецiальнiсть KEKoHoMiKa>
за освiтньою програмою кНR-iнжинiринг у бiзнес-економiцi>;

3) створювати необхiднi умови щодо органiзацiТ, проходження та керiвництва прак-
тиками студентiв спецiальностi KEKoHoMiKa> ocBiTHboT програми кНR-iнжинiринг у бiзнес-
економiцi> Унiверситету на Пiдприемствi, неухильно дотримуючись умов технiки безпеки;

4) надавати iнформацiйну допомогу та документацiю, яка не с конфiденцiйною, для
пiдготовки студентами Унiверситету курсових i квалiфiкачiйних робiт, написання наукових
праць г{асниками освiтнього процесу;

5) за взаемним погодженням сrrрияти працевлаштуванню випускникiв спецiальностi
<EKoHoMiKa> ocBiTHboT програми кНR-iнжинiринг у бiзнес-економiцi> Унiверситету на Пiдп-
риемствi на пiдставi листiв-запитiв, гарантiйних листiв, тристороннiх угод мiж Унiверсите-
том, студентом i Пiдприсмством, сприяти професiйному становленню та Kap'epi молодих
фахiвцiв;

6) створювати умови для ста)кування професорсько-викладацького скJIаду кафедри
управлiння персон€rлом та економiки працi Унiверситету на Пiдприемствi;

7) залучати професорсько-викладацький склад кафелри управлiння персонi}лом та
економiки працi Унiверситету до надання консультацiй та проведення наукових дослiджень;

8) лотримуватись }мов, спiльно розроблених та затверджених Сторонами положень
про порядок проведення практик, стажувань та iнших видiв спiвпрачi.

4. TepMiH дiТ Угоди

4.i. I]я Угода набирае чинностi з дня пiдписання i дiе п'ять poKiB.
4.2. Угода вважаеться автоматично подовженою на наступнi п'ять poKiB, якщо жодна

iз CTopiH письмово не повiдомить iншу Сторону про припинення дiТ цiсi угоди,
4.З. Угода може бlти розiрваною за згодою CTopiH або на вимогу однiеТ iз CTopiH.

Про день припинення iT дii одна Сторона повинна попередити iншу Сторону письмово за
мiсяць до моменту фактичного припинення вiдносин за цiсю Угодою.

4.4. При реорганiзацii чи перейменуваннi однiеi iз CTopiH iT права та обов'язки, пе-

редбаченi цiею Угодою переходять до правонаступника.

5. Iншi умови

5.1. У випадк.rх необхiдностi фiнансових взаемовiдносин для виконання конкретних

робiт (завдань) мiж Сторонами укладаються додатковi вiдповiднi угоди.
5.2. Розбiжностi, якi виникають iз цiсi Угоди, вирiшуються за взасмною згодою Сто-

piH.



5.З. Хiд та результати виконання цього договору щорiчно розглядаються на спiльно-
му засiданнi представникiв кафедри управлiння персонаJтом та економiки прачi Унiверситету
i Пiдприемства.

5.4. Перелiк видiв спiвпрацi й обов'язкiв CTopiH не с вичерпним i може бути допов-
нений або переглянlтий за згодою CTopiH, що оформлясться додатковими угодаN{и.

5.5. Взаемоприйнятнi змiни оформлюються додатковою угодою до цiсТ Угоди.
5.6. Окремими угодами Сторони визначають строки проведення пiдвищення квалi-

фiкацii, стажрання, практик та кiлькостi утасникiв вiд CTopiH.

6. Прикiнцевi положення

6.1. Буль-якi змiни та доповнення до цiсi Угоди дiйснi у тому випадку, якщо вони
викладенi у письмовiй формi та пiдписанi уповноваженими представниками CTopiH.

6.2. L{ю Угоду пiдготовлено у двох примiрниках украiЪською мовою. Сторони отри-
мують по одному примiрнику, якi MaroTb однакову юридичну силу.

6.3. Сторони надають взаемну згоду використовувати персональнi данi наданi один
одному з метою реалiзацii державноi полiтики у сферi захисту персональних даних та вiдпо-
вiдно до Закону Украiни кПро захист персонЕ}льних даних> вiд 01.06.2010 р. Сторони повнiс-
тю розумiють, що вся надана iнформацiя про представникiв CTopiH, е персон€tльними даними,
тобто даними, якi використовуються для iдентифiкацiТ такого rrредставника, далi Прелстав-
ник, котрий погоджуеться з тим, що TaKi ланi зберiгЕlються у CTopiH для.подалыrIого викори-
стання вiдповiдно до норм чинного законодавства та для реалiзацii дiлових вiдносин мlж
Сторонами. Персональцi данi CTopiH захищ€lються Конститучiею УкраiЪи та Законом УкраТ-
ни кПро захист персональних даних> вiд 01.06.2010 р. Пiдпис на цьому та iнших документах
CTopiH означа€ одноразову згоду з вищевикJIаденим i пiдтверлжонням того, що Представник
ознайомлений зi змiстом ст. 8 Закону УкраiЪи кПро захист персонЕrльних даних).

7. Адреси CTopiH

Хмельницький нацiональний унiверситет Хмельницьке комунальне
пiдприемство <Електротранс>

вул. Тернопiльська, 1 5/2
м. Хмельницький, 290|6,

вул. Iнститутська 1 1,

м. Хмельницький, 290|6,
Тел. (0З82) 67-02-76

тел./факс: (0382) 67 -42-65
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