
Рецензiя-вiдryк
на освiтньо-професiйну програму

<НR-iнжинiринг у бiзнес-економiцi>>
зi спецiальностi 051 <EKoHoMiKa>>

галузi знань 05 <Соцiальнi та поведiнковi науки>>

першого (бакалаврського) рiвня вищоi освiти у
Хмельницькому нацiональному унiверситетi

Подальше реформування економiки УкраТни i поступове формування

ринковоi моделi економiки з властивим Тй бiзнес-конкурентним економiчним
середовищем викликас нагальну необхiднiсть пiдготовки фахiвцiв HoBoi

формацii, здатних приймати ефективнi управлiнськi рiшення у складних
економiчних умовах i успiшно впроваджувати ik в реаJIьну бiзнес-економiчну
практику дiялъностi пiдприсмств, органiзацiй, фiрм; компанiй, рiзних установ,
управлiнських структур тощо. Саме на пiдготовку таких фахiвцiВ, ЯКi ДОбРе

знаютъ теорiю i практику ринковоi економiки, володiють пРИйОМаМИ i
методами' управлiння персон€Lлом та керуються .новiтнiми технологiями

реалiзацii рiзноманiтних бiзнес-проектiв, нацiлена дана освiтня програма.

Вiдповiдно до вищез€вначеноТ цiлi в освiтнiй програмi передбаЧаеТЬСЯ

надання базовот економiчнот освiти з комплексу дисциплiнl загалънот

пiдготовки, професiйt.оi пiдготовки, а також за вибором студентiв. Пр" цьому
наведено: логiчну послiдовнiсть компонент освiтньо-гrрофесiйноi програми;

форми атестацiТ здобувачiв вищоi освiти; матрицю вiдповiдностi пРОГраМнИХ

компетентностей та про|рамних результатiв навчання компонентам ocBiTHbo-

професiйноТ програми. Все це забезпечу€ пiдготовку фахiвцiв на ВиСОКОМУ

професiйному piBHi, здатних продукувати ефективнi управлiнсьКi РiШенНЯ Та

забезпечувати успiшне функцiонування бiзнес-пiдприемницьких структур на

MiKpo-, мезо- та макроекономiчних рiвнях управлiння.
За cBoiM змiстом, цiльовою спрямованiстю та логiкою запропонована

освiтнъо-професiйна програма е своечасною i вельми актуzLльною.

реформу"ur"ъ нацiональнот економiки Укратни з формуванням властивих Тй

iнститутiв та вiдПовiдноi: iнфрастРуктурИ i водночас проведення кардинальноi

адмiнiстративно-територiальнот реформи зумовлюють великий попит на таких

фахiвцiв. З iншого боку, за своiм матерiальним забезпеченням i професiйно-
квалiфiкацiйним piBHeM професорсько-викладацький склад кафедри управлiннЯ
персонаJIом i економiки пратti готовий задовiльнити цей попит.

Вважаю, що розроблена освiтньо-професiйна програма <<НR-iнЖиНiРИНГ У
бiзнес-економiцi> зi спецiальностi 051 <EKoHoMiKa>> галузi знань 05 <Соцiальнi

та повеДiнковi науки) першогО (бакалавРського) рiвня вищоi освiти може бути

рекомендована до впровадження освiтнiй процес Хмельницького
нацlон€Lльного унlверситету для здобувачiв вищоi освiти денноi,
заочноi та дистанцiйноТ форпл

Щиректор
lЩI <Новатор>)

в

О.С. CBicTyHoB


