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НАУКОВО-ПРОГРАМНИЙ КОМІТЕТ КОНФЕРЕНЦІЇ 

Почесний голова науково-програмного комітету конференції:  

Матюх Сергій  Анатолійович  
Кандидат економічних наук, доцент, 

ректор Хмельницького  національного 
університету  

Голова науково-програмного комітету конференції:  
Скиба Микола  Єгорович  
Доктор технічних наук, професор, 
заслужений працівник  народної освіти, 
відмінник освіти України, 

член-кореспондент  Національної 
академії педагогічних наук України, 
голова  Вченої ради Хмельницького 
національного університету  

Члени науково-програмного комітету конференції:  
Синюк Олег  Миколайович  

Колот   
Анатолій   
Михайлович  

Ведерніков   
Михайло   
Данилович  

Нижник   
Віктор   
Михайлович  

Лопатовський  Віктор   
Григорович  

Бондаренко  Микола   
Іванович  

Захарова   
Оксана   
Володимирівна  

Доктор технічних наук, професор, 
проректор з наукової  роботи 
Хмельницького національного 
університету  

Доктор економічних наук, професор, 
заслужений діяч науки і  техніки 
України, проректор з 
науково-педагогічної роботи  ДВНЗ 
«Київський національний економічний 
університет імені  Вадима Гетьмана»  

Доктор економічних наук, професор, 
академік Академії  економічних наук 
України, завідувач кафедри управління  
персоналом і економіки праці 
Хмельницького національного  
університету  

Доктор економічних наук, професор, 
заслужений діяч науки і  техніки 
України, академік Академії наук Вищої 
школи України,  академік Академії 
економічних наук України, проректор з  
науково-педагогічної роботи 



Хмельницького національного  
університету  

Кандидат економічних наук, доцент, 
проректор з науково педагогічної 
роботи Хмельницького національного  
університету  

Кандидат економічних наук, професор, 

декан факультету  економіки і 
управління Хмельницького 
національного  університету  

Доктор економічних наук, професор, 
професор кафедри  економіки та 
управління Черкаського державного  
технологічного університету 
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Волянська  
Савчук Леся  Вікторівна  

Чернушкіна  Оксана   
Олександрівна  

Базалійська  Наталія   
Петрівна  

Зелена Марія  Іванівна  

Кошонько   
Олена   
Василівна  

Горбатюк   
Олександр   
Вікторович  

Мантур  
Чубата Олена  Сергіївна  

Глушко   
Тетяна   
Володимирівна  
Кандидат економічних наук, доцент, 
доцент кафедри  управління 
персоналом і економіки праці 
Хмельницького  національного 
університету  

Кандидат економічних наук, доцент, 
доцент кафедри  управління 
персоналом і економіки праці 

Хмельницького  національного 
університету  

Кандидат економічних наук, доцент 
кафедри управління  персоналом і 
економіки праці Хмельницького 
національного  університету  

Кандидат економічних наук, доцент 
кафедри управління  персоналом і 
економіки праці Хмельницького 
національного  університету  

Кандидат економічних наук, доцент, 
доцент кафедри  управління 
персоналом і економіки праці 
Хмельницького  національного 
університету  

Кандидат економічних наук, старший 
викладач кафедри  управління 
персоналом і економіки праці 
Хмельницького  національного 
університету  

Кандидат економічних наук, старший 
викладач кафедри  управління 
персоналом і економіки праці 
Хмельницького  національного 
університету  

Старший викладач кафедри управління 
персоналом і економіки  праці 



Хмельницького національного університету  

Відповідальний секретар науково-програмного комітету конференції:  
Шелест   
Євгенія   
Олександрівна  
Кандидат економічних наук, доцент, 

доцент кафедри  управління 
персоналом і економіки праці 
Хмельницького  національного 
університету  

Технічний секретар науково-програмного комітету конференції:  
Данілкова  Анастасія  Юріївна  
Кандидат економічних наук, старший 
викладач кафедри  управління 

персоналом і економіки праці 
Хмельницького  національного 
університету 
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РЕГЛАМЕНТ РОБОТИ КОНФЕРЕНЦІЇ  

11 ЛИСТОПАДА 2021 р.  

1000 – 1030 Реєстрація учасників конференції  
1030 – 1130 Відкриття конференції та вітальне слово  

1130– 1600 Пленарне засідання 1  

12 ЛИСТОПАДА 2021 р.  

1000 – 1500 Пленарне засідання 2  

1500– 1600 Закриття конференції  

РЕГЛАМЕНТ РОБОТИ  

Доповіді на пленарному засіданні – до 10 хв.  
Виступи у дебатах – до 5 хв.  



ЗАПРОШЕННЯ НА ZOOM-КОНФЕРЕНЦІЮ:  

https://us06web.zoom.us/j/83274240110?pwd=M1pqQ1cxUTlaRlFETjA1VXZTU0Npdz09  

Meeting ID: 832 7424 0110  

Password: 2021 
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ВЕЛЬМИШАНОВНІ КОЛЕГИ!   

Науково-програмний комітет конференції щиро вітає Вас та  
бажає творчої наснаги і результативної праці!  

11.11.2021р. 1030 – 1130 
  

ВІДКРИТТЯ КОНФЕРЕНЦІЇ ТА ВІТАЛЬНЕ СЛОВО  

Матюх   
Сергій   
Анатолійович  

Шинкарук  Олег   
Миколайович  

Скиба   
Микола   
Єгорович  

Синюк   
Олег   
Миколайович  

Бондаренко  Микола   
Іванович  
Кандидат економічних наук, доцент, 
ректор Хмельницького  національного 
університету  



Доктор технічних наук, професор, 
заслужений працівник  освіти України, 
академік Академії наук прикладної  
радіоелектроніки, заступник міського 
голови з питань  діяльності виконавчих 
органів влади Хмельницької міської  
ради  

Доктор технічних наук, професор, 
заслужений працівник  народної освіти, 
відмінник освіти України, член 
кореспондент Національної академії 

педагогічних наук  України, голова 
Вченої ради Хмельницького 
національного  університету  

Доктор технічних наук, професор, 
проректор з наукової  роботи 
Хмельницького національного 
університету  

Кандидат економічних наук, професор, 
декан факультету  економіки і 
управління Хмельницького 
національного  університету 
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ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ 1  

11.11.2021р. 1130– 1600
  

ДОПОВІДІ ПЛЕНАРНОГО ЗАСІДАННЯ 1  

1. Наука про працю і соціально-трудові відносини: дрейф до оновлення 
Колот Анатолій Михайлович, доктор економічних наук, професор, проректор  
з науково-педагогічної роботи, професор, Київський національний економічний  
університет імені Вадима Гетьмана  

2. Завдання маркетингу на етапах інноваційного процесу на підприємстві:  
особливості виконання  
Ілляшенко Сергій Миколайович, доктор економічних наук, професор,  
професор кафедри менеджменту інноваційного підприємництва та міжнародних  
економічних відносин, Національний технічний університет «Харківський  
політехнічний інститут, Україна; Економіко-гуманітарний університет, м.  



Бєльсько-Бяла, Польща  

3. Тенденції формування цифрової зайнятості в Україні  
Петрова Ірина Леонідівна, доктор економічних наук, професор, завідувач  
кафедри маркетингу та поведінкової економіки, ВНЗ «Університет економіки та  
права «КРОК»  

4. Проблематика оплати праці в Україні  
Ведерніков Михайло Данилович, доктор економічних наук, професор, академік  
Академії економічних наук України, завідувач кафедри управління персоналом  і 
економіки праці, Хмельницький національний університет  

5. Інфраструктурне забезпечення інноваційно-інвестиційного розвитку  
підприємств в умовах глобалізації  
Бєлякова Наталія Миколаївна, кандидат економічних наук, президент  
Хмельницької Торгово-промислової палати  

6. Якість освіти у новій економіці: конкурентоспроможність фахівця і  
конкурентне освітнє середовище  
Шаульська Лариса Володимирівна, доктор економічних наук, професор, 
професор кафедри економіки підприємства, Київський національний  
університет імені Тараса Шевченка 
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7. Соціальний захист в контексті розвитку цифрової економіки Костишина 
Тетяна Адамівна, доктор економічних наук, професор, завідувач  кафедри 
управління персоналом, економіки праці та економічної теорії, Вищий  
навчальний заклад Укоопспілки «Полтавський університет економіки і торгівлі»  

8. Управління персоналом в умовах цифрової економіки Назарова Галина 
Валентинівна, доктор економічних наук, професор,  завідувач кафедри 
соціальної економіки, Харківський національний економічний університет імені 
Семена Кузнеця  

9. Антикризова кадрова політика як універсальний інструмент соціально 
економічного управління  
Дороніна Ольга Анатоліївна, доктор економічних наук, професор, завідувач  
кафедри менеджменту та поведінкової економіки, Донецький національний  
університет імені Василя Стуса  

10. Ефекти впливу процесів глобалізації на систему місцевого  



бюджетування та комунальних підприємств в Україні  
Бобух Сергій Олександрович, кандидат економічних наук, директор 
Хмельницького комунального підприємства «Електротранс»  

11. «Diversity» в HR-менеджменті як каталізатор розвитку сучасної  
компанії  
Швець Ірина Борисівна, доктор економічних наук, професор, проректор з  
міжнародних зв'язків, Донецький національний технічний університет  

12. Людський капітал для інноваційної економіки: проблеми формування в  
Україні  
Антонюк Валентина Полікарпівна, доктор економічних наук, професор,  
головний науковий співробітник, Інститут економіки промисловості НАН  
України  

13.Відповідність тенденцій розвитку ринку праці України світовим  
трендам  
Захарова Оксана Володимирівна, доктор економічних наук, професор,  
професор кафедри економіки та управління, Черкаський державний  
технологічний університет  

14.Використання штучного інтелекту в управлінні персоналом: кейс  
України  
Цимбалюк Світлана Олексіївна, доктор економічних наук, професор, декан  
факультету управління персоналом, соціології та психології, Київський  
національний економічний університет імені Вадима Гетьмана 
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ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ 2  

12.11.2021р. 1000 – 1500
  

ДОПОВІДІ ПЛЕНАРНОГО ЗАСІДАННЯ 2  

1. Формування і розвиток освітньо-фахового потенціалу виробничої  
організації  
Дороніна Майя Степанівна, доктор економічних наук, професор, старший  
науковий співробітник сектору енергетичної безпеки та енергозбереження  
відділу промислової політики та енергетичної безпеки науково-дослідницького  
центру індустріальних проблем розвитку НАН України  

2. Зміна функцій підприємництва в умовах COVID-19  



Гребінська Світлана Іванівна, кандидат економічних наук, директор  
Відокремленого структурного підрозділу «Хмельницький торговельно 
економічний фаховий коледж Київського національного торговельно 
економічного університету»  

3. Професійний розвиток персоналу і технології його оцінювання в  
контексті мотиваційного менеджменту  
Семикіна Марина Валентинівна, доктор економічних наук, професор,  
професор кафедри економіки і підприємства, Східноукраїнський національний  
технічний університет  

4. Цифрова трансформація в управлінні людськими ресурсами Лучик 
Світлана Дмитрівна, доктор економічних наук, професор, завідувач  кафедри 
обліку і оподаткування, Чернівецький торговельно-економічний  інститут 
Київського національного торговельно-економічного університету  

5. Мінімальні гарантії в трудовому праві: поняття, зміст, специфіка  
правового регулювання  
Паюк Сніжана Вікторівна, начальник відділення Національної служби  
посередництва і примирення в Хмельницькій області  

6. Соціальні аспекти виконання програми «Цілі сталого розвитку  України»  
Лебедєв Ігор Васильович, доктор економічних наук, доцент, доцент кафедри  
туристичного та готельно-ресторанного бізнесу, Одеський національний  
економічний університет 
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7. Соціально-економічні детермінанти здоров’я населення в умовах  
пандемії COVID-19  
Шушпанов Дмитро Георгійович, доктор економічних наук, доцент, в.о. 
завідувача кафедри екології та охорони здоров’я, Західноукраїнський 
національний  університет  

8. Зайнятість населення у контексті синтезу попиту та пропозиції Кратт 
Олег Адольфович, доктор економічних наук, професор, професор  кафедри 
управління людськими ресурсами, Інститут підготовки кадрів  державної служби 
зайнятості України  

9. Когнітивні ресурси розвитку економіки  
Доронін Андрій Віталійович, доктор економічних наук, професор, професор  
кафедри менеджменту, Національний аерокосмічний університет імені Миколи  
Єгоровича Жуковського «Харківський авіаційний інститут»  



10.Демографічна безпека України в умовах пандемії COVID-19 Цвігун Інна 
Анатоліївна, доктор економічних наук, професор, професор,  завідувач кафедри 
обліку, оподаткування та технологій електронного бізнесу,  Подільський 
державний аграрно-технічний університет  

11.Інжиніринг як тренд забезпечення інформаційної безпеки банківських  
установ  
Квасницька Раїса Степанівна, доктор економічних наук, професор, професор  
кафедри фінансів, банківської справи та страхування, Хмельницький  
національний університет  

12.HR-технології у забезпеченні конкурентоспроможності підприємства 
Чернушкіна Оксана Олександрівна, кандидат економічних наук, доцент,  доцент 
кафедри управління персоналом і економіки праці, Хмельницький  національний 
університет  

13. Корпоративна культура як елемент системи HR-менеджменту 
Волянська-Савчук Леся Вікторівна, кандидат економічних наук, доцент, доцент 
кафедри управління персоналом і економіки праці, Хмельницький  національний 
університет  

14. Smart-рекрутинг персоналу в епоху діджиталізації економіки 
Базалійська Наталія Петрівна, кандидат економічних наук, доцент кафедри  
управління персоналом і економіки праці, Хмельницький національний  
університет 
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15. Краудфандинг як альтернатива фінансування стартапу Кошонько Олена 
Василівна, кандидат економічних наук, доцент, доцент  кафедри управління 
персоналом і економіки праці, Хмельницький національний  університет  

16. Стратегічний HR-менеджмент в умовах розвитку сучасного  
підприємства  
Зелена Марія Іванівна, кандидат економічних наук, доцент кафедри управління  
персоналом і економіки праці, Хмельницький національний університет  

17. Формування й розвиток креативного менеджменту в системі  
корпоративної архітектури організації  
Шелест Євгенія Олександрівна, кандидат економічних наук, доцент, доцент  
кафедри управління персоналом і економіки праці, Хмельницький національний  



університет  

18.Проблеми оплати праці працівників підприємств в галузі охорони  
здоров'я  
Мантур-Чубата Олена Сергіївна, кандидат економічних наук, старший  
викладач кафедри управління персоналом і економіки праці, Хмельницький  
національний університет  

19.Особливості організації праці в умовах пандемії COVID-19 Данілкова 
Анастасія Юріївна, кандидат економічних наук, старший викладач  кафедри 
управління персоналом і економіки праці, Хмельницький національний  
університет  

20. Формування мотивації працівників аграрного сектору  
Горбатюк Олександр Вікторович, кандидат економічних наук, старший  
викладач кафедри управління персоналом і економіки праці, Хмельницький  
національний університет  

21. Аналіз компетенцій рекрутера  
Глушко Тетяна Володимирівна, старший викладач кафедри управління  
персоналом і економіки праці, Хмельницький національний університет 
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СЕКЦІЙНІ ЗАСІДАННЯ  

1. АНТИКРИЗОВЕ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ В УМОВАХ  
СИСТЕМНОЇ ЕКОНОМІЧНОЇ КРИЗИ ТА ЗОВНІШНЬОЇ МІГРАЦІЇ  

НАСЕЛЕННЯ  

Керівник секції – Шелест Євгенія Олександрівна, кандидат економічних наук,  
доцент, доцент кафедри управління персоналом і економіки праці Секретар – 
Данілкова Анастасія Юріївна, кандидат економічних наук,  старший викладач 
кафедри управління персоналом і економіки праці  



1. Особливості управлінської праці в лікарняних закладах в умовах  
COVID-19  
Мантур-Чубата Олена Сергіївна, кандидат економічних наук, старший  
викладач кафедри управління персоналом і економіки праці, Хмельницький  
національний університет  
2. Проблеми оплати праці працівників підприємств в галузі охорони 
здоров'я Мантур-Чубата Олена Сергіївна, кандидат економічних наук, 
старший  викладач кафедри управління персоналом і економіки праці, 
Хмельницький  національний університет  
Пархомець Юрій Борисович, студент, Хмельницький національний 
університет 3. Формування мотивації працівників аграрного сектору  
Горбатюк Олександр Вікторович, кандидат економічних наук, старший  
викладач кафедри управління персоналом і економіки праці, Хмельницький  
національний університет  
4. Антикризове управління персоналом в умовах пандемії Волянська-Савчук 
Леся Вікторівна, кандидат економічних наук, доцент,  доцент кафедри 
управління персоналом і економіки праці, Хмельницький  національний 
університет  
П'ятак Крістіна Юріївна, студентка, Хмельницький національний університет 
5. Особливості організації праці в умовах пандемії COVID-19 Данілкова 
Анастасія Юріївна, кандидат економічних наук, старший викладач  кафедри 
управління персоналом і економіки праці, Хмельницький національний  
університет  
6. Вплив пандемії COVID-19 на організацію праці  
Данілкова Анастасія Юріївна, кандидат економічних наук, старший викладач  
кафедри управління персоналом і економіки праці, Хмельницький національний  
університет  
Кушнір Микола Леонтійович, студент, Хмельницький національний 
університет Устичук Олександр Вікторович, студент, Хмельницький 
національний університет 
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7. Антикризове управління персоналом в умовах економічної  
нестабільності та пандемії COVID-19  
Грабовська Ірина Василівна, старший викладач кафедри економіки,  
менеджменту та адміністрування, Хмельницький національний університет 8. 
Проблеми та загрози кадрової безпеки в органах публічної влади країн з  
перехідною економікою   
Капітанець Світлана Володимирівна, кандидат економічних наук, доцент,  
проректор з міжнародних та регіональних зв’язків, Університет економіки і  
підприємництва, м. Хмельницький  



9. Формування і розвиток освітньо-фахового потенціалу виробничої 
організації Дороніна Майя Степанівна, доктор економічних наук, професор, 
старший  науковий співробітник сектору енергетичної безпеки та 
енергозбереження  відділу промислової політики та енергетичної безпеки 
науково-дослідницького  центру індустріальних проблем розвитку НАН України   
Литовченко Ірина Володимирівна, кандидат економічних наук, доцент  кафедри 
менеджменту, логістики та інновацій, начальник науково-дослідного  сектору, 
Харківський національний економічний університет імені Семена Кузнеця 10. 
Антикризова кадрова політика як універсальний інструмент соціально 
економічного управління  
Дороніна Ольга Анатоліївна, доктор економічних наук, професор, завідувач  
кафедри менеджменту та поведінкової економіки, Донецький національний  
університет імені Василя Стуса  
11. Страхование рисков инвестирования в человеческий капитал 
Шелест-Шумиляс Елена, доктор философии, адъюнкт кафедры обучения и  
развития персонала, Экономический университет в Познани  
12. Актуальні проблеми управління персоналом великих промислових  
підприємств в умовах економічної кризи  
Єлецьких Світлана Яківна, доктор економічних наук, професор, академік 
Академії  економічних наук України, завідувач кафедри фінансів, банківської 
справи та  підприємництва, Донбаська державна машинобудівна академія, м. 
Краматорськ Брижниченко Володимир Євгенович, аспірант, Донбаська 
державна  машинобудівна академія, заступник генерального директора з 
персоналу та  режиму, ПрАТ «Новокраматорський машинобудівний завод», м. 
Краматорськ 13. Особливості управління персоналом front-office 
туристичного  підприємства  
Микицей Тереза Дмитрівна, кандидат економічних наук, доцент, заступник 
директора з навчальної і виховної роботи ННІ неперервної освіти і туризму, 
Національний університет біоресурсів та природокористування України 
14.Механізм управління конкурентоспроможністю персоналу туристичного  
підприємства  
Москвічова Олена Сергіївна, кандидат економічних наук, доцент, доцент  
кафедри готельно-ресторанної справи та туризму, Національний університет  
біоресурсів та природокористування України 
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2. РОЗВИТОК HR-ІНЖИНІРИНГУ ЯК ІННОВАЦІЙНОЇ ТЕХНОЛОГІЇ  

ОРГАНІЗАЦІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕРСОНАЛУ В СИСТЕМІ   
КОРПОРАТИВНОЇ АРХІТЕКТУРИ ОРГАНІЗАЦІЇ  

Керівник секції – Чернушкіна Оксана Олександрівна, кандидат економічних  
наук, доцент, доцент кафедри управління персоналом і економіки праці 
Секретар – Мантур-Чубата Олена Сергіївна, кандидат економічних наук,  



старший викладач кафедри управління персоналом і економіки праці  

1. Розвиток сучасних HR-технологій як ключового елементу у системі  
управління персоналом організації  
Базалійська Наталія Петрівна, кандидат економічних наук, доцент кафедри  
управління персоналом і економіки праці, Хмельницький національний  
університет  
Прісняк Денис Васильович, студент, Хмельницький національний університет 
2. Хедхантинг як HR-інструмент управління процесом підбору персоналу  
організації  
Базалійська Наталія Петрівна, кандидат економічних наук, доцент кафедри  
управління персоналом і економіки праці, Хмельницький національний  
університет  
Скубай Анна Олександрівна, студентка, Хмельницький національний 
університет 3. Корпоративний тимбілдинг як інноваційна основа 
ефективного розвитку  трудового колективу організації  
Базалійська Наталія Петрівна, кандидат економічних наук, доцент кафедри  
управління персоналом і економіки праці, Хмельницький національний  
університет  
Календар Наталія Анатоліївна, студентка, Хмельницький національний  
університет  
4. HR-рекрутинг в системі управління персоналом підприємства 
Базалійська Наталія Петрівна, кандидат економічних наук, доцент кафедри  
управління персоналом і економіки праці, Хмельницький національний  
університет  
Кравчук Владислав Сергійович, студент, Хмельницький національний 
університет 5. Інтелектуальний краудсорсинг в роботі HR-менеджера на 
підприємстві Базалійська Наталія Петрівна, кандидат економічних наук, 
доцент кафедри  управління персоналом і економіки праці, Хмельницький 
національний  університет  
Шрубковський Назар Андрійович, студент, Хмельницький національний 
університет 6. Вплив карантину на формування нових бізнес-ідей ведення  
підприємницької діяльності  
Кошонько Олена Василівна, кандидат економічних наук, доцент, доцент 
кафедри  управління персоналом і економіки праці, Хмельницький національний 
університет Мандрик Павло Сергійович, студент, Хмельницький національний 
університет 
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7. HR-технології у забезпеченні конкурентоспроможності підприємства 
Чернушкіна Оксана Олександрівна, кандидат економічних наук, доцент,  доцент 
кафедри управління персоналом і економіки праці, Хмельницький  національний 
університет  



8. Реалізація HR-інжинірингу в управлінні персоналом організації 
Чернушкіна Оксана Олександрівна, кандидат економічних наук, доцент,  доцент 
кафедри управління персоналом і економіки праці, Хмельницький  національний 
університет  
Польова Катерина Олександрівна, студентка, Хмельницький національний  
університет  
9. Корпоративні університети як система розвитку професійної  
компетентності інноваційного менеджменту  
Волянська-Савчук Леся Вікторівна, кандидат економічних наук, доцент,  
доцент кафедри управління персоналом і економіки праці, Хмельницький  
національний університет  
Козуб Ольга Юріївна, студентка, Хмельницький національний університет 10. 
Використання технологій інжинірингу у процесі управління персоналом  на 
підприємстві  
Волянська-Савчук Леся Вікторівна, кандидат економічних наук, доцент,  
доцент кафедри управління персоналом і економіки праці, Хмельницький  
національний університет  
Гайдамащук Аліна Миколаївна, студентка, Хмельницький національний  
університет  
11. Використання принципів HR-інжинірингу на підприємстві Ведерніков 
Михайло Данилович, доктор економічних наук, професор, завідувач  кафедри 
управління персоналом і економіки праці, Хмельницький національний  
університет  
Березюк Валерія Віталіївна, студентка, Хмельницький національний 
університет 12. Сучасний стан та практики HR-інжинірингу  
Ведерніков Михайло Данилович, доктор економічних наук, професор, завідувач  
кафедри управління персоналом і економіки праці, Хмельницький національний  
університет  
Лисак Ольга Миколаївна, студентка, Хмельницький національний університет 
13. Розвиток HR-інжинірингу з використанням управлінських технологій 
Ведерніков Михайло Данилович, доктор економічних наук, професор, завідувач  
кафедри управління персоналом і економіки праці, Хмельницький національний  
університет  
Пашкова Наталія Олександрівна, студентка, Хмельницький національний  
університет  
14. Компенсаційна політика підприємства як елемент HR-інжинірингу 
Зелена Марія Іванівна, кандидат економічних наук, доцент кафедри управління  
персоналом і економіки праці, Хмельницький національний університет Доценко 
Вікторія Вікторівна, студентка, Хмельницький національний університет 

14  
15. Адаптація зарубіжного досвіду мотивації персоналу на промислових  
підприємствах України  



Зелена Марія Іванівна, кандидат економічних наук, доцент кафедри управління  
персоналом і економіки праці, Хмельницький національний університет 
Кирилюк Максим Петрович, студент, Хмельницький національний університет 
16. Особливості мотивації персоналу в умовах інноваційно-інвестиційної  
економіки  
Зелена Марія Іванівна, кандидат економічних наук, доцент кафедри управління  
персоналом і економіки праці, Хмельницький національний університет Свірщ 
Олександр Юрійович, студент, Хмельницький національний університет 17. 
Сутність та призначення контролінгової діяльності в системі  управління 
персоналом  
Зелена Марія Іванівна, кандидат економічних наук, доцент кафедри управління  
персоналом і економіки праці, Хмельницький національний університет 
Філіппов Андрій Олександрович, студент, Хмельницький національний  
університет  
18. Розвиток системи менеджменту в організаціях різних форм власності 
Зелена Марія Іванівна, кандидат економічних наук, доцент кафедри управління  
персоналом і економіки праці, Хмельницький національний університет 
Гуменюк Ілля Олегович, студент, Хмельницький національний університет 19. 
Сучасні технології підбору персоналу  
Данілкова Анастасія Юріївна, кандидат економічних наук, старший викладач  
кафедри управління персоналом і економіки праці, Хмельницький національний  
університет  
Галасевич Максим Яврійович, студент, Хмельницький національний 
університет 20. Компенсаційний пакет: поняття, структура, вимоги до 
формування Шелест Євгенія Олександрівна, кандидат економічних наук, 
доцент, доцент  кафедри управління персоналом і економіки праці, 
Хмельницький національний  університет  
Космачевська Олеся Владиславівна, студентка, Хмельницький національний  
університет  
21. Бренд роботодавця: сутність, функції, структуризація та основи  
формування  
Шелест Євгенія Олександрівна, кандидат економічних наук, доцент, доцент  
кафедри управління персоналом і економіки праці, Хмельницький національний  
університет  
Копчинська Руслана Олегівна, студентка, Хмельницький національний 
університет 22. Сутність та значення селф-брендингу в активізації 
професійного  зростання особистості  
Шелест Євгенія Олександрівна, кандидат економічних наук, доцент, доцент  
кафедри управління персоналом і економіки праці, Хмельницький національний  
університет  
Ковальчук Вадим Вадимович, студент, Хмельницький національний 
університет 
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23. Особливості застосування HR-метрик для визначення ефективності  
управління персоналом організації у сучасних ринкових умовах Шелест 
Євгенія Олександрівна, кандидат економічних наук, доцент, доцент кафедри  
управління персоналом і економіки праці, Хмельницький національний 
університет Вінничук Данило Павлович, студент, Хмельницький національний 
університет 24. Актуальні питання розвитку кроскультурних комунікацій та  
удосконалення HR-менеджменту  
Фінагіна Олеся Валентинівна, доктор економічних наук, професор, завідувач  
кафедри менеджменту та бізнес-адміністрування, Черкаський державний  
технологічний університет  
Павловська Анна Станіславівна, доктор економічних наук, професор, професор  
кафедри менеджменту та бізнес-адміністрування, Черкаський державний  
технологічний університет  
Драган Ольга Володимирівна, студент, Черкаський державний технологічний  
університет  
25. Досвід розвитку і впровадження мікроелементних норм праці з  
використанням системи модаптс в умовах масового і великосерійного  
виробництва  
Ведерніков Михайло Данилович, доктор економічних наук, професор, завідувач  
кафедри управління персоналом і економіки праці, Хмельницький національний  
університет  
Баксалова Ольга Михайлівна, кандидат економічних наук, доцент, доцент 
кафедри  економіки, менеджменту та адміністрування, Хмельницький 
національний  університет  
26. Метрика ефективності персоналу  
Глушко Тетяна Володимирівна, старший викладач кафедри управління 
персоналом і  економіки праці, Хмельницький національний університет  
Антошевська Діана Олександрівна, студентка, Хмельницький національний  
університет  
27. Тренди HR-інжинірингу у Tik Tok  
Глушко Тетяна Володимирівна, старший викладач кафедри управління  
персоналом і економіки праці, Хмельницький національний університет Літус 
Валерія Юріївна, студентка, Хмельницький національний університет 
Полонська Євгенія Олександрівна, студентка, Хмельницький національний  
університет  
28. Сучасні тенденції ефективного використання HR-інжинірингу Зелена 
Марія Іванівна, кандидат економічних наук, доцент кафедри управління  
персоналом і економіки праці, Хмельницький національний університет 
Коломієць Іоанна Русланівна, студентка, Хмельницький національний 
університет 29. Формалізація процесів пошуку, добору та відбору персоналу 
у системі  HR-інжинірингу  



Ведерніков Михайло Данилович, доктор економічних наук, професор, завідувач  
кафедри управління персоналом і економіки праці, Хмельницький національний  
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університет  
Міхалець Аліна Валеріївна, студентка, Хмельницький національний 
університет 30. Реінжиніринг бізнес-процесів  
Волянська-Савчук Леся Вікторівна, кандидат економічних наук, доцент, доцент  
кафедри управління персоналом і економіки праці, Хмельницький національний  
університет  
Міхалець Андрій Валерійович, студент, Хмельницький національний 
університет 31. Сучасні HR-інструменти управління конфліктами  
Гуменюк Алла Валеріївна, кандидат економічних наук, доцент, Уманський  
державний педагогічний університет  
Гарматюк Олена Валентинівна, старший викладач, Уманський державний  
педагогічний університет  

3. СТРАТЕГІЧНІ ДОМІНАНТИ ПОДАЛЬШОГО РОЗВИТКУ ТА  
ВДОСКОНАЛЕННЯ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ В   

ЕМЕРДЖЕНТНІЙ ЕКОНОМІЦІ  

Керівник секції – Кошонько Олена Василівна, кандидат економічних наук,  
доцент, доцент кафедри управління персоналом і економіки праці Секретар – 
Горбатюк Олександр Вікторович, кандидат економічних наук,  старший 
викладач кафедри управління персоналом і економіки праці  

1. Smart-рекрутинг персоналу в епоху діджиталізації економіки Базалійська 
Наталія Петрівна, кандидат економічних наук, доцент кафедри  управління 
персоналом і економіки праці, Хмельницький національний університет 2. 
Аналіз компетенцій рекрутера  
Глушко Тетяна Володимирівна, старший викладач кафедри управління  
персоналом і економіки праці, Хмельницький національний університет 3. 
Інноваційні методи вдосконалення кадрової політики на підприємстві 
Глушко Тетяна Володимирівна, старший викладач кафедри управління  
персоналом і економіки праці, Хмельницький національний університет Тлуста 
Анастасія Вікторівна, студентка, Хмельницький національний  університет  
Яцкова Катерина Павлівна, студентка, Хмельницький національний 
університет 4. Вплив кадрової політики на розвиток підприємницького 
потенціалу  підприємства  
Глушко Тетяна Володимирівна, старший викладач кафедри управління  
персоналом і економіки праці, Хмельницький національний університет 
Муравська Леся Ігорівна, студентка, Хмельницький національний університет 5. 
Наслідки епідемії COVID-19 в маркетинговій та економічній діяльності 



Глушко Тетяна Володимирівна, старший викладач кафедри управління  
персоналом і економіки праці, Хмельницький національний університет Козак 
Аліна Романівна, студентка, Хмельницький національний університет 
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6. Стратегії управління людськими ресурсами в умовах кризи організації 
Глушко Тетяна Володимирівна, старший викладач кафедри управління  
персоналом і економіки праці, Хмельницький національний університет 
Шинкар Діана Федорівна, студентка, Хмельницький національний університет 
Бочуля Аліса Володимирівна, студентка, Хмельницький національний 
університет 7. Розвиток аутстафінгу в Україні  
Кошонько Олена Василівна, кандидат економічних наук, доцент, доцент 
кафедри  управління персоналом і економіки праці, Хмельницький національний 
університет Пирожок Ірина Валеріївна, студентка, Хмельницький національний  
університет  
8. Соціально-відповідальний бізнес в Україні  
Кошонько Олена Василівна, кандидат економічних наук, доцент, доцент 
кафедри  управління персоналом і економіки праці, Хмельницький національний 
університет Галаш Влад Сергійович, студент, Хмельницький національний 
університет 9. Особливості управління персоналом інноваційного 
підприємства Чернушкіна Оксана Олександрівна, кандидат економічних наук, 
доцент,  доцент кафедри управління персоналом і економіки праці, 
Хмельницький  національний університет  
Хижун Богдан Олександрович, студент, Хмельницький національний 
університет 10. Корпоративна культура як елемент системи 
HR-менеджменту Волянська-Савчук Леся Вікторівна, кандидат економічних 
наук, доцент,  доцент кафедри управління персоналом і економіки праці, 
Хмельницький  національний університет  
11. Нематеріальна мотивація працівників у системі управління персоналом 
Волянська-Савчук Леся Вікторівна, кандидат економічних наук, доцент,  
доцент кафедри управління персоналом і економіки праці, Хмельницький  
національний університет  
Якимчук Діана Сергіївна, студентка, Хмельницький національний університет 
12. Стратегічний HR-менеджмент в умовах розвитку сучасного  
підприємства  
Зелена Марія Іванівна, кандидат економічних наук, доцент кафедри управління  
персоналом і економіки праці, Хмельницький національний університет 13. 
Людський фактор сталого розвитку бізнесу  
Мороз Олег Семенович, кандидат економічних наук, доцент, доцент кафедри  
менеджмент організацій та управління проектами, Інженерний 
навчально-науковий  інститут Запорізького Національного Університету  
14. Особливості мотиваційної структури працівників інноваційно 
орієнтованого підприємства  



Стадник Валентина Василівна, доктор економічних наук, професор, професор  
кафедри менеджменту, адміністрування та готельно-ресторанної справи,  
Хмельницький національний університет  
Машук Катерина Іванівна, студентка, Хмельницький національний  
університет 
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15. Наука про працю і соціально-трудові відносини: дрейф до оновлення 
Колот Анатолій Михайлович, доктор економічних наук, проректор з науково 
педагогічної роботи, професор, Київський національний економічний 
університет  імені Вадима Гетьмана  
16. Особливості управління персоналом в умовах цифрової економіки 
Бараш Аліна Юріївна, аспірантка, Київський національний економічний  
університет імені Вадима Гетьмана  
17. Участь робітників у прибутках підприємства як метод мотивування 
Троц Ірина Вікторівна, кандидат економічних наук, доцент кафедри теоретичної 
та  прикладної економіки, ВНЗ «Університет економіки та права «КРОК» 
Діденко Ольга Миколаївна, студентка, ВНЗ «Університет економіки та права  
«КРОК»  
18. Розвиток людського капіталу в умовах активізації кластерного руху 
Карпенко Андрій Володимирович, доктор економічних наук, професор, 
професор  кафедри економіки і митної справи, Національний університет 
«Запорізька  політехніка»  
Карпенко Наталія Миколаївна, кандидат держаного управління, доцент, доцент  
кафедри економіки і митної справи, Національний університет «Запорізька  
політехніка»  
19. Підходи до формування антикризової команди в умовах невизначеності 
Тюріна Ніла Марківна, кандидат економічних наук, професор, завідувач 
кафедри  економіки, менеджменту та адміністрування, Хмельницький 
національний  університет  

Андрусіва Карина Русланівна, студентка, Хмельницький національний 
університет  

4. КЛЮЧОВІ АСПЕКТИ ДЕМОГРАФІЇ, ЕКОНОМІКИ ПРАЦІ, СОЦІАЛЬНОЇ  
ЕКОНОМІКИ І ПОЛІТИКИ В ПРОЦЕСІ МАСШТАБНОЇ   

ТРАНСФОРМАЦІЇ НАЦІОНАЛЬНОЇ ЕКОНОМІКИ  

Керівник секції – Базалійська Наталія Петрівна, кандидат економічних наук,  
доцент кафедри управління персоналом і економіки праці  
Секретар – Зелена Марія Іванівна, кандидат економічних наук, доцент  
кафедри управління персоналом і економіки праці  

1. Генезис управління людськими ресурсами  



Глушко Тетяна Володимирівна, старший викладач кафедри управління 
персоналом і  економіки праці, Хмельницький національний університет  
Бійчук Олексій Сергійович, студент, Хмельницький національний університет 
Тарасенко Аліна Віталіївна, студентка, Хмельницький національний 
університет 2. Інтернет-маркетинг як інструмент інноваційного маркетингу 
Глушко Тетяна Володимирівна, старший викладач кафедри управління  
персоналом і економіки праці, Хмельницький національний університет Юкіш 
Олександра Олександрівна, студентка, Хмельницький національний університет 
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3. Проблеми та перспективи розвитку інноваційної діяльності в Україні 
Глушко Тетяна Володимирівна, старший викладач кафедри управління 
персоналом і  економіки праці, Хмельницький національний університет  
Ільченко Олеся Миколаївна, студентка, Хмельницький національний 
університет 4. Трансформація ринку праці України в умовах пандемії  
Мантур-Чубата Олена Сергіївна, кандидат економічних наук, старший 
викладач  кафедри управління персоналом і економіки праці, Хмельницький 
національний  університет  
Лисак Ольга Сергіївна, студентка, Хмельницький національний університет 5. 
Удосконалення політики зайнятості як інструмента регіонального  
соціально-економічного розвитку  
Чернушкіна Оксана Олександрівна, кандидат економічних наук, доцент, доцент  
кафедри управління персоналом і економіки праці, Хмельницький національний  
університет  
Журавель Анастасія Віталіївна, студентка, Хмельницький національний 
університет 6. Сталий розвиток соціальної економіки в сучасних умовах  
господарювання  
Горбатюк Олександр Вікторович, кандидат економічних наук, старший 
викладач  кафедри управління персоналом і економіки праці, Хмельницький 
національний  університет  
Мазур Владислав Андрійович, студент, Хмельницький національний 
університет 7. Умови та напрямки соціалізації економіки України  
Горбатюк Олександр Вікторович, кандидат економічних наук, старший  
викладач кафедри управління персоналом і економіки праці, Хмельницький  
національний університет  
Степко Анастасія Ігорівна, студентка, Хмельницький національний 
університет 8. Удосконалення механізму соціального партнерства в Україні 
Горбатюк Олександр Вікторович, кандидат економічних наук, старший 
викладач  кафедри управління персоналом і економіки праці, Хмельницький 
національний  університет  
Галенко Єлизавета Володимирівна, студентка, Хмельницький національний  
університет  
9. Мінімальні гарантії в трудовому праві: поняття, зміст, специфіка  



правового регулювання  
Паюк Сніжана Вікторівна, начальник відділення Національної служби  
посередництва і примирення в Хмельницькій області  
10. Соціальні аспекти виконання програми «Цілі сталого розвитку 
України» Лебедєв Ігор Васильович, доктор економічних наук, доцент, доцент 
кафедри  туристичного та готельно-ресторанного бізнесу, Одеський 
національний економічний  університет  
Давиденко Ірина Володимирівна, кандидат економічних наук, доцент, завідувач  
кафедри туристичного та готельно-ресторанного бізнесу, Одеський 
національний  економічний університет 
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11. Людський капітал для інноваційної економіки: проблеми формування в  
Україні  
Антонюк Валентина Полікарпівна, доктор економічних наук, професор, 
головний  науковий співробітник, Інститут економіки промисловості НАН 
України 12. Проблеми гідної праці в умовах соціалізації економіки  
Гончарова Світлана Юріївна, кандидат економічних наук, доцент кафедри  
соціальної економіки, Харківський національний економічний університет імені  
Семена Кузнеця   
13. Роль управління якістю та конкурентоспроможністю продукції в  
підвищенні конкурентоспроможності підприємства  
Власенко Інна Валеріївна, аспірантка кафедри міжнародних економічних  
відносин, Хмельницький національний університет  
14. Відповідність тенденцій розвитку ринку праці України світовим 
трендам Захарова Оксана Володимирівна, доктор економічних наук, професор, 
професор кафедри економіки та управління, Черкаський державний  
технологічний університет  
Прокопенко Ольга Володимирівна, доктор економічних наук, професор,  
науковець, Естонський університет прикладних наук, м. Таллінн, Естонія 15. 
Ринок праці в умовах масштабної трансформації економіки України:  
генезис і перспективи розвитку  
Капінос Геннадій Іванович, кандидат економічних наук, доцент, доцент  
кафедри економіки менеджменту та адміністрування, Хмельницький  
національний університет  
Ларіонова Катерина Леонідівна, кандидат економічних наук, доцент, доцент  
кафедри фінансів, банківської справи та страхування Хмельницький  
національний університет  
16. Аргументи щодо доцільності поширення принципів соціальної  
відповідальності бізнесу  
Момот Сергій Вікторович, аспірант, Черкаський державний технологічний  
університет   
17. Методичні підходи вимірювання соціальної безпеки регіону Демченко 



Катерина Олегівна, аспірантка, Харківський національний  економічний 
університет імені Семена Кузнеця  
18. Зайнятість населення у контексті синтезу попиту та пропозиції Кратт 
Олег Адольфович, доктор економічних наук, професор, професор  кафедри 
управління людськими ресурсами, Інститут підготовки кадрів  державної служби 
зайнятості України  
19. Інноваційно-інтелектуальні чинники розвитку освіти в умовах змін 
Костишина Тетяна Адамівна, доктор економічних наук, професор, завідувач  
кафедри управління персоналом, економіки праці та економічної теорії, ВНЗ  
Укоопспілки «Полтавський університет економіки і торгівлі»  
Степанова Лариса Валентинівна, кандидат економічних наук, доцент, доцент  
кафедри управління персоналом, економіки праці та економічної теорії, ВНЗ  

21  
Укоопспілки «Полтавський університет економіки і торгівлі»  
Костишина Анна Ігорівна, асистент кафедри управління персоналом, 
економіки  праці та економічної теорії, ВНЗ Укоопспілки «Полтавський 
університет економіки і  торгівлі»  
20. Проблеми розвитку вітчизняного ринку праці в умовах пандемії 
Ларіонова Катерина Леонідівна, кандидат економічних наук, доцент, доцент  
кафедри фінансів, банківської справи та страхування, Хмельницький 
національний  університет  
Палічук Олександра Олександрівна, студентка, Хмельницький національний  
університет  

5. КОНЦЕПТУАЛЬНІ ОСНОВИ РОЗВИТКУ ТА ВДОСКОНАЛЕННЯ  
ОБЛІКУ, АНАЛІЗУ ТА АУДИТУ В УМОВАХ ЗАСТОСУВАННЯ  

НОВІТНІХ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ  

Керівник секції – Волянська-Савчук Леся Вікторівна, кандидат економічних  
наук, доцент, доцент кафедри управління персоналом і економіки праці 
Секретар – Глушко Тетяна Володимирівна, старший викладач кафедри  
управління персоналом і економіки праці  

1. Концептуальні засади розвитку обліку, аналізу та аудиту в умовах  
застосування новітніх інформаційних технологій  
Данілкова Анастасія Юріївна, кандидат економічних наук, старший викладач  
кафедри управління персоналом і економіки праці, Хмельницький національний  
університет  
Макорта Ірина Юріївна, студентка, Хмельницький національний університет 
Колмик Андрій Ігорович, студент, Хмельницький національний університет 2. 
Удосконалення аналітичного обліку виробництва та готової продукції  
сільськогосподарських підприємств  



Овод Лариса Василівна, кандидат економічних наук, доцент, доцент кафедри  
обліку, аудиту та оподаткування, Хмельницький національний університет  

6. ОСОБЛИВОСТІ УПРАВЛІННЯ ФІНАНСОВИМИ РЕСУРСАМИ  
СУБ'ЄКТІВ ГОСПОДАРЮВАННЯ В УМОВАХ ГЛОБАЛІЗАЦІЇ  

СВІТОВОЇ ЕКОНОМІКИ ТА ПАНДЕМІЇ  

Керівник секції – Шелест Євгенія Олександрівна, кандидат економічних наук,  
доцент, доцент кафедри управління персоналом і економіки праці Секретар – 
Данілкова Анастасія Юріївна, кандидат економічних наук,  старший викладач 
кафедри управління персоналом і економіки праці  

1. Краудфандинг як альтернатива фінансування стартапу  
Кошонько Олена Василівна, кандидат економічних наук, доцент, доцент 
кафедри  управління персоналом і економіки праці, Хмельницький національний 
університет 
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2. Роль франчайзингу в сучасних умовах розвитку бізнесу Кошонько Олена 
Василівна, кандидат економічних наук, доцент, доцент кафедри  управління 
персоналом і економіки праці, Хмельницький національний університет 
Шевченко Катерина Володимирівна, студентка, Хмельницький національний  
університет  
3. Дестабілізація бізнесу через глобальну пандемію та традиційні кризові 
явища Полозова Валентина Михайлівна, кандидат економічних наук, доцент  
кафедри економіки підприємства і підприємництва, Хмельницький  
національний університет  
Непевний Олександр Олександрович, студент, Хмельницький національний  
університет  
4. Разработка калькулятора затрат на топливо при построении маршрутов  
международных автомобильных перевозок  
Кикинева Евгения Григорьевна, кандидат технических наук, доцент,  
Учреждение образования «Белорусский торгово-экономический университет  
потребительской кооперации»  
Минаков Вячеслав Николаевич, студент, Учреждение образования 
«Белорусский  торгово-экономический университет потребительской 
кооперации» 5. Ефекти впливу процесів глобалізації на систему місцевого 
бюджетування  та комунальних підприємств в Україні  
Бобух Сергій Олександрович, кандидат економічних наук, директор  
Хмельницького комунального підприємства «Електротранс»  
6. Управління фінансовими ресурсами аграрних підприємств в умовах  
пандемії COVID-19  
Масюк Юлія Володимирівна, кандидат економічних наук, доцент, професор  



кафедри фінансів, банківської справи та страхування, Дніпровський державний  
аграрно-економічний університет  
7. Забезпечення фінансової безпеки підприємств на основі фінансового  
ресурсозбереження  
Петрищева Катерина Геннадіївна, аспірант, Донбаська державна  
машинобудівна академія, м. Краматорськ  

7. ПРОБЛЕМАТИКА ФОРМУВАННЯ КОНКУРЕНТОЗДАТНИХ  
ВІТЧИЗНЯНИХ БІЗНЕС-СТРУКТУР В УМОВАХ  

ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ  

Керівник секції – Чернушкіна Оксана Олександрівна, кандидат економічних  
наук, доцент, доцент кафедри управління персоналом і економіки праці 
Секретар – Мантур-Чубата Олена Сергіївна, кандидат економічних наук,  
старший викладач кафедри управління персоналом і економіки праці  

1. Особливості створення стартапу  
Кошонько Олена Василівна, кандидат економічних наук, доцент, доцент 
кафедри  управління персоналом і економіки праці, Хмельницький національний 
університет 
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Кріштофор Ангеліна Сергіївна, студентка, Хмельницький національний 
університет 2. Украино-венгерские экспортно-импортные бизнес-отношения 
Перерва Петр Григорьевич, доктор экономических наук, профессор,  
заведующий кафедрой управления инновационного предпринимательства и  
международных экономических отношений, Национальный технический  
университет «Харьковский политехнический институт»  
Верес Шомоши Марианн, доктор экономических наук, професор, декан  
экономического факультета, Мишкольцский университет, Венгрия 3. 
Формирование венгерской бизнес-экономики в современных условиях  
Перерва Петр Григорьевич, доктор экономических наук, профессор,  
заведующий кафедрой управления инновационного предпринимательства и  
международных экономических отношений, Национальный технический  
университет «Харьковский политехнический институт»  
Наги Сабольч, доктор экономических наук, професор, заместитель декана  
экономического факультета, Мишкольцский университет, Венгрия 4. 
Циркулярна економіка міста  
Проскурович Оксана Василівна, кандидат економічних наук, доцент, доцент  
кафедри автоматизованих систем і моделювання в економіці, Хмельницький  
національний університет  
Вальков Олександр Броніславович, старший викладач кафедри автоматизованих  
систем і моделювання в економіці, Хмельницький національний університет 
Валькова Олена Олександрівна, студентка, Хмельницький національний 



університет 5. Сучасні проблеми розвитку фондового ринку в Україні  
Коваленко Юлія Михайлівна, доктор економічних наук, професор, професор  
кафедри фінансових ринків, Університет державної фіскальної служби України 
Шокало Антон Павлович., Університет державної фіскальної служби України 6. 
Зміна функцій підприємництва в умовах COVID-19  
Гребінська Світлана Іванівна, кандидат економічних наук, директор  
Відокремленого структурного підрозділу «Хмельницький торговельно 
економічний фаховий коледж Київського національного торговельно 
економічного університету»  
Зуб Марія Ярославівна, кандидат економічних наук, викладач Відокремленого  
структурного підрозділу «Хмельницький торговельно-економічний фаховий  
коледж Київського національного торговельно-економічного університету» 7. 
Когнітивні ресурси трансформації економіки  
Доронін Андрій Віталійович, доктор економічних наук, професор, професор  
кафедри менеджменту, Національний аерокосмічний університет імені Миколи  
Єгоровича Жуковського «Харківський авіаційний інститут»  
8. Інжиніринг як тренд забезпечення інформаційної безпеки банківських  
установ  
Квасницька Раїса Степанівна, доктор економічних наук, професор, професор  
кафедри фінансів, банківської справи та страхування, Хмельницький 
національний  університет 
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9. Кадрова безпека – основа економічної безпеки підприємства Бушовська 
Леся Борисівна, кандидат економічних наук, доцент, доцент  кафедри 
економічної теорії та економічної безпеки, Хмельницький  національний 
університет  
10. Переваги та загрози діджиталізації національної та світової економіки 
Любохинець Лариса Сергіївна, кандидат економічних наук, доцент, завідувач 
кафедри  економічної теорії та економічної безпеки, Хмельницький 
національний університет Поплавська Ольга Віталіївна, кандидат економічних 
наук, доцент, доцент кафедри  економічної теорії та економічної безпеки, 
Хмельницький національний університет 15. Кризове управління ресторанним 
бізнесом в умовах євроінтеграції Климчук Альона Олегівна, доктор 
економічних наук, професор, професор  кафедри готельно-ресторанної справи та 
туризму, Національний університет  біоресурсів та природокористування 
України  
16. Управління конкурентоспроможністю туристичного продукту в регіоні  
Левицька Інна Ванадіївна, доктор економічних наук, професор, завідувач  
кафедри готельно-ресторанної справи та туризму, Національний університет  
біоресурсів та природокористування України  
17.Інноваційні підходи моделювання бізнес-процесів підприємств готельно 
ресторанного господарства  



Попова Світлана Юріївна, кандидат технічних наук, доцент кафедри готельно 
ресторанної справи та туризму, Національний університет біоресурсів та  
природокористування України  
Швень Анастасія Вікторівна, студентка, Національний університет  
біоресурсів та природокористування України  
18.Інваріантність якості ресторанної продукції підприємств формату dark  
kitchen  
Гопкало Лариса Михайлівна, кандидат економічних наук, доцент кафедри 
готельно ресторанної справи та туризму, Національний університет біоресурсів 
та  природокористування України  
Бовш Людмила Андріївна, кандидат економічних наук, доцент кафедри 
готельно ресторанного бізнесу, Київський національний 
торговельно-економічний університет  

8. АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ І СТРАТЕГІЧНІ НАПРЯМИ ПОДАЛЬШОГО  
РОЗВИТКУ МАРКЕТИНГУ ТА МЕНЕДЖМЕНТУ У ХХ1 СТОЛІТТІ  

Керівник секції – Базалійська Наталія Петрівна, кандидат економічних наук,  
доцент кафедри управління персоналом і економіки праці  
Секретар – Зелена Марія Іванівна, кандидат економічних наук, доцент  
кафедри управління персоналом і економіки праці  

1. Актуальні проблеми впровадження системи маркетингового 
менеджменту Ведерніков Михайло Данилович, доктор економічних наук, 
професор, завідувач  кафедри управління персоналом і економіки праці, 
Хмельницький національний  університет 
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Обухівська Олександра Русланівна, студентка, Хмельницький національний  
університет  
2. Формування й розвиток креативного менеджменту в системі  
корпоративної архітектури організації  
Шелест Євгенія Олександрівна, кандидат економічних наук, доцент, доцент  
кафедри управління персоналом і економіки праці, Хмельницький національний  
університет  
3. Ключові засади сучасної парадигми менеджменту  
Тюріна Ніла Марківна, кандидат економічних наук, професор, завідувач 
кафедри економіки, менеджменту та адміністрування, Хмельницький  
національний університет  
Назарчук Тетяна Валеріївна, кандидат економічних наук, доцент, доцент  
кафедри економіки, менеджменту та адміністрування, Хмельницький  
національний університет  
Карвацка Наталія Станіславівна, кандидат економічних наук, доцент,  доцент 
кафедри економіки, менеджменту та адміністрування, Хмельницький  



національний університет  
4. Совершенствование сбытовой логистики организации  
Бондаренко Оксана Григорьевна, кандидат экономических наук, доцент, 
заведующая кафедрой коммерции и логистики, Учреждение образования  
«Белорусский торгово-экономический университет потребительской 
кооперации» Борисова Ирина Александровна, Открытое акционерное общество 
«Светлогорский  целлюлозно-картонный комбинат»  
Лопата Кристина Игоревна, магистр, Учреждение образования «Белорусский  
торгово-экономический университет потребительской кооперации» 5. The role of 
international marketing research in global and European  environment  
Матвієць Ольга Вікторівна, кандидат економічних наук, доцент кафедри  
міжнародних економічних відносин, Хмельницький національний університет 6. 
Развитие торговли Республики Беларусь в современных экономических  
условиях  
Савостенко Наталья Александровна, старший преподаватель, Учреждение  
образования «Белорусский торгово-экономический университет 
потребительской  кооперации»  
Юркова Ирина Богдановна, старший преподаватель, Учреждение образования  
«Белорусский торгово-экономический университет потребительской 
кооперации» 7. Развитие фирменной торговли в Республике Беларусь  
Савостенко Наталья Александровна, старший преподаватель, Учреждение  
образования «Белорусский торгово-экономический университет  
потребительской кооперации»  
Юркова Ирина Богдановна, старший преподаватель, Учреждение образования  
«Белорусский торгово-экономический университет потребительской  
кооперации» 
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8. Завдання маркетингу на етапах інноваційного процесу на підприємстві:  
особливості виконання  
Ілляшенко Сергій Миколайович, доктор економічних наук, професор, професор  
кафедри менеджменту інноваційного підприємництва та міжнародних 
економічних  відносин, Національний технічний університет «Харківський 
політехнічний  інститут, Україна; Економіко-гуманітарний університет, м. 
Бєльсько-Бяла, Польща  
9. Чинники які формують розвиток автомобільного ринку України 
Лук’янова Валентина Вячеславівна, доктор економічних наук, професор,  
завідувач кафедри економіки підприємства і підприємництва, Хмельницький  
національний університет  
Петельчук Олег Іванович, студент, Хмельницький національний університет 10. 
Кайдзен технологии как фактор повышения уровня  
конкурентоспособности организаций торговли  
Маргунова Валентина Ивановна, кандидат экономических наук, доцент,  



Учреждение образования «Белорусский торгово-экономический университет  
потребительской кооперации»  
Герасимчук Оксана Васильевна, студентка, Учреждение образования  
«Белорусский торгово-экономический университет потребительской 
кооперации» 11. Роль і місце підсистеми «самоуправління» в системі 
управління  професійною підготовкою студентів управлінських 
спеціальностей Комар Віктор Юрійович, Начальник центру Державне 
підприємство «Державний  дорожній науково-дослідний інститут імені 
М.П.Шульгiна»  
12. Проблеми інтеграції національної системи вищої освіти в європейський  
освітній простір   
Черниш Олена Іванівна, доктор наук з державного управління, професор, 
завідувач  кафедри менеджменту невиробничої сфери, Донецький державний 
університет  управління  
Комар Юрій Миколайович, доктор наук з державного управління, професор, 
професор  кафедри менеджменту невиробничої сфери, Донецький державний 
університет  управління  
Чернишов Олександр Юрійович, кандидат економічних наук, доцент, доцент 
кафедри  менеджменту невиробничої сфери, Донецький державний університет 
управління 13. Особливості інноваційної діяльності у рекламному бізнесі 
Давидова Олена Анатоліївна, кандидат економічних наук, доцент, доцент 
кафедри менеджменту, адміністрування та готельно-ресторанної справи,  
Хмельницький національний університет  
Брик Юлія Василівна, студентка, Хмельницький національний університет 14. 
Щодо організації маркетингової діяльності підприємств у контексті  
цифрових перетворень   
Трушкіна Наталія Валеріївна, кандидат економічних наук, член-кореспондент  
Академії економічних наук України, старший науковий співробітник відділу 
проблем  регуляторної політики і розвитку підприємництва, Інститут економіки 
промисловості  НАН України 
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9. ЦИФРОВІ ТЕХНОЛОГІЇ В УПРАВЛІННІ ЕКОНОМІЧНИМИ  

СИСТЕМАМИ ТА ПЕРСОНАЛОМ ОРГАНІЗАЦІЇ  

Керівник секції – Волянська-Савчук Леся Вікторівна, кандидат економічних  
наук, доцент, доцент кафедри управління персоналом і економіки праці 
Секретар – Глушко Тетяна Володимирівна, старший викладач кафедри  
управління персоналом і економіки праці  

1. Цифрові технології в управлінні економічними системами та персоналом  
організації  
Волянська-Савчук Леся Вікторівна, кандидат економічних наук, доцент, доцент 



кафедри управління персоналом і економіки праці, Хмельницький  національний 
університет  
Мантур-Чубата Олена Сергіївна, кандидат економічних наук, старший  
викладач кафедри управління персоналом і економіки праці, Хмельницький  
національний університет  
Дичок Христина Григорівна, студентка, Хмельницький національний 
університет 2. Тренди використання цифрових технологій в сучасних 
HR-практиках Ведерніков Михайло Данилович, доктор економічних наук, 
професор, завідувач  кафедри управління персоналом і економіки праці, 
Хмельницький національний  університет  
Вовкотруб Катерина Валентинівна, студентка, Хмельницький національний  
університет  
3. Направления цифровой трансформации основных отраслей сферы услуг  
Беларуси  
Бондарева Татьяна Викторовна, доцент, старший преподаватель кафедры  
коммерции и логистики, Учреждение образования «Белорусский торгово 
экономический университет потребительской кооперации»  
4. Автоматизация бизнес-процессов в торговле потребительской  
кооперации Беларуси  
Бондаренко Оксана Григорьевна, кандидат экономических наук, доцент,  
заведующая кафедрой коммерции и логистики, Учреждение образования  
«Белорусский торгово-экономический университет потребительской 
кооперации» 5. Значення цифровізація підприємств та трансформація 
робочих місць Довбня Світлана Борисівна, доктор економічних наук, 
професор, завідувачка  кафедри Підприємництва та економіки імені Т.Г. Беня, 
Національна металургійна  академія України  
Дрофа Єлизавета Анатоліївна, асистент кафедри підприємництва та економіки  
імені Т.Г.Беня, Національна металургійна академія України  
6. Цифрові технології: основні загрози та ризики  
Коваленко Юлія Михайлівна, доктор економічних наук, професор, професор  
кафедри фінансових ринків, Університет державної фіскальної служби України 
Якуш Олексій Олександрович, студент, Університет державної фіскальної  
служби України 
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7. The use of digital technology in personnel management  
Коваленко Юлія Михайлівна, доктор економічних наук, професор кафедри  
фінансових ринків, Університет державної фіскальної служби України Байдик 
Ганна Сергіївна, студентка, Університет державної фіскальної служби  України  
8. Застосування digital технологій в HR-інжинірингу за сучасних умов  
розвитку підприємства  
Бойко Юлій Миколайович, доктор технічних наук, професор, професор кафедри  



телекомунікацій, медійних та інтелектуальних технологій, Хмельницький  
національний університет  
9. Цифрова трансформація в управлінні людськими ресурсами Лучик 
Світлана Дмитрівна, доктор економічних наук, професор, завідувач  кафедри 
обліку і оподаткування, Чернівецький торговельно-економічний  інститут 
Київського національного торговельно-економічного університету Лучик 
Маргарита Василівна, кандидат економічних наук, керівник напрямку  
підтримки зарплатних проектів, АТ «Креді Агріколь Банк», м. Київ 10. Зміни 
ринку праці в умовах цифрової економіки  
Петрова Ірина Леонідівна, доктор економічних наук, професор, завідувач  
кафедри маркетингу та поведінкової економіки, ВНЗ «Університет економіки та  
права «КРОК»  

10. МАТЕМАТИЧНІ МЕТОДИ, МОДЕЛІ ТА ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ  
ДОСЛІДЖЕННЯ УПРАВЛІНСЬКИХ ТА ЕКОНОМІЧНИХ СИСТЕМ  

Керівник секції – Кошонько Олена Василівна, кандидат економічних наук,  
доцент, доцент кафедри управління персоналом і економіки праці Секретар – 
Горбатюк Олександр Вікторович, кандидат економічних наук,  старший 
викладач кафедри управління персоналом і економіки праці  

1. Особливості застосування інформаційних технологій в менеджменті 
Остапчук Ольга Василівна, кандидат економічних наук, доцент, доцент  
кафедри економіки, менеджменту та адміністрування, Хмельницький  
національний університет  
2. Динамика курсов национальных валют Беларуси и Украины: вызовы  
современности  
Захарова Оксана Владимировна, доктор экономических наук, профессор 
кафедры  экономики и управления, Черкасский государственный 
технологический университет Марченко Лариса Николаевна, кандидат 
технических наук, доцент,  заведующая кафедрой фундаментальной и 
прикладной математики, Учреждение  образования «Гомельский 
государственный университет имени Франциска  Скорины»  
Подгорная Виктория Валерьевна, кандидат физико-математических наук,  
доцент, заместитель директора по научной работе, Институт механики  
металлополимерных систем имени В.А. Белого Национальной академии наук  
Беларусии 
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