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ХМЕЛЬНИЦЬКИЙ
НАЦ ІОНАЛЬНИЙ
УН І В Е Р СИ Т Е Т

ПРОГРАМА

V МІЖНАРОДНОЇ НАУКОВО-ПРАКТИЧНОЇ
КОНФЕРЕНЦІЇ

«Бекграунд економіки, бізнесу та 
HR-інжинірингу у контексті формування
інноваційної парадигми стратегії сталого

розвитку України у XXI столітті»

М. ХМЕЛЬНИЦЬКИЙ



 

 
Міністерство освіти і науки України 

Хмельницький національний університет 

Інститут економіки промисловості НАН України 

Академія економічних наук України 

Інститут демографії та проблем якості життя НАН України 

Хмельницька обласна військова адміністрація 

Хмельницька торгово-промислова палата 

Хмельницьке комунальне підприємство «Електротранс» 

Черкаський національний університет імені Богдана Хмельницького 

Донецький національний університет імені Василя Стуса 

Кам’янець-Подільський національний університет імені Івана Огієнка 

НТУ «Харківський політехнічний інститут» 

Національний університет «Запорізька політехніка» 

Каунаський технологічний університет, Литва 

Університет Мішкольца, Угорщина 

Познанський економічний університет, Польща 

ISMA University of Applied Sciences, Латвія 

Громадська організація «Прогресильні» 

Міжнародна фундація науковців та освітян 

Спілка економістів України 
 

 

 

ДОЛУЧАЙТЕСЯ ДО КОМАНДИ HR! 

 

                 

VIVAT- HR-VIVAT! VIVAT- HR-VIVAT! VIVAT- HR-VIVAT!  



 

 
Почесний голова науково-програмного комітету конференції: 
 
Матюх Сергій 
Анатолійович 

Ректор Хмельницького національного університету 

Голова науково-програмного комітету конференції: 

Скиба Микола 
Єгорович 

Доктор технічних наук, професор, заслужений 
працівник народної освіти, член-кореспондент 
Національної академії педагогічних наук України, 
голова Вченої ради Хмельницького національного 
університету 

Члени науково-програмного комітету конференції: 

Синюк Олег  
Миколайович 

Доктор технічних наук, професор, проректор з 
наукової роботи Хмельницького національного 
університету 

Ведерніков 
Михайло 
Данилович 

Доктор економічних наук, професор, академік Академії 
економічних наук України, завідувач кафедри HR-
інжиніринг у бізнес-економіці Хмельницького 
національного університету 

Новікова Ольга 
Федорівна 

Доктор економічних наук, професор, заступник 
директора Інституту економіки промисловості НАН 
України 

Захарова Оксана 
Володимирівна 

Доктор економічних наук, професор, професор кафедри 
економіки та управління Черкаського державного 
технологічного університету 

Дороніна Ольга  
Анатоліївна 

Доктор економічних наук, професор, завідувач кафедри 
менеджменту та поведінкової економіки Донецького 
національного університету імені Василя Стуса 

Бобух Сергій 
Олександрович 

Кандидат економічних наук, директор Хмельницького 
комунального підприємства «Електротранс» 

Лопатовський 
Віктор  
Григорович 

Кандидат економічних наук, доцент, проректор з 
науково-педагогічної роботи Хмельницького 
національного університету 

Карпенко Віталій  
Леонідович 

Кандидат економічних наук, доцент, декан 
факультету економіки і управління Хмельницького 
національного університету 

НАУКОВО-ПРОГРАМНИЙ КОМІТЕТ КОНФЕРЕНЦІЇ 



 

Волянська-Савчук  
Леся Вікторівна 

Кандидат економічних наук, доцент кафедри HR-
інжиніринг у бізнес-економіці Хмельницького 
національного університету 

Чернушкіна 
Оксана 
Олександрівна 

Кандидат економічних наук, доцент кафедри HR-
інжиніринг у бізнес-економіці Хмельницького 
національного університету 

Базалійська 
Наталія 
Петрівна 

Кандидат економічних наук, доцент кафедри HR-
інжиніринг у бізнес-економіці Хмельницького 
національного університету 

Зелена Марія 
Іванівна 

Кандидат економічних наук, доцент кафедри HR-
інжиніринг у бізнес-економіці Хмельницького 
національного університету 

Шелест Євгенія 
Олександрівна 

Кандидат економічних наук, доцент кафедри HR-
інжиніринг у бізнес-економіці Хмельницького 
національного університету 

Богданова Єва 
Олексіївна 

Кандидат економічних наук, старший викладач 
кафедри HR-інжиніринг у бізнес-економіці 
Хмельницького національного університету 

Білорусець Леся 
Миколаївна 

Кандидат економічних наук, доцент кафедри HR-
інжиніринг у бізнес-економіці Хмельницького 
національного університету 

Мантур-Чубата 
Олена Сергіївна  

Кандидат економічних наук, доцент кафедри HR-
інжиніринг у бізнес-економіці Хмельницького 
національного університету 

Горбатюк 
Олександр 
Вікторович 

Кандидат економічних наук, доцент кафедри HR-
інжиніринг у бізнес-економіці Хмельницького 
національного університету 

Глушко Тетяна 
Володимирівна 

Старший викладач кафедри HR-інжиніринг у бізнес-
економіці Хмельницького національного університету 

 
Менеджер науково-програмного комітету конференції: 
Данілкова 
Анастасія 
Юріївна 

Кандидат економічних наук, старший викладач 
кафедри HR-інжиніринг у бізнес-економіці 
Хмельницького національного університету 

 
Модератор науково-програмного комітету конференції: 
Кобець Дмитро 
Леонтійович 

Кандидат економічних наук, доцент кафедри HR-
інжиніринг у бізнес-економіці Хмельницького 
національного університету 



 

 
 

13 ЛИСТОПАДА 2025р. 

 

1000 – 1005  РЕЄСТРАЦІЯ УЧАСНИКІВ КОНФЕРЕНЦІЇ 

 

1005 – 1100  УРОЧИСТЕ ВІДКРИТТЯ КОНФЕРЕНЦІЇ ТА ВІТАЛЬНЕ 

СЛОВО 

 

1100 – 1600 ДІАЛОГ-ДИСКУСІЯ ВІЗІОНЕРІВ НАУКИ, ОСВІТИ ТА 

ПРАКТИКИ 

  

 

14 ЛИСТОПАДА 2025р. 

 

1000 – 1500 РОБОТА СЕКЦІЙ ЗА ТРЕКАМИ 

 

1500 – 1600 ВІЗІЙНЕ ЗАВЕРШЕННЯ КОНФЕРЕНЦІЇ 

  

 

Регламент спікерів: 

ТАЙМІНГ ДОПОВІДІ – до 15 хв. 

КОМЕНТАРІ, РЕПЛІКИ, УЧАСТЬ У ДИСКУСІЇ – до 5 хв. 

 

 

 

  

ТАЙМЛАЙН КОНФЕРЕНЦІЇ 



 

 
 

Науково-програмний комітет конференції щиро дякує Вам за участь і 
зичить творчого натхнення, нових ідей та плідної праці! 

 
13.11.2025 р. 1005 – 1100 
 

УРОЧИСТЕ ВІДКРИТТЯ КОНФЕРЕНЦІЇ ТА ВСТУПНЕ СЛОВО 
 

Ведерніков 
Михайло 
Данилович 

Доктор економічних наук, професор, академік 
Академії економічних наук України, завідувач 
кафедри HR-інжиніринг у бізнес-економіці 
Хмельницького національного університету 

 
ВІТАЛЬНЕ СЛОВО 

 
Матюх  
Сергій Анатолійович 

Кандидат економічних наук, доцент, ректор 
Хмельницького національного університету 

  

Гончарук 
Володимир 
Володимирович 

Перший заступник голови Хмельницької обласної 
ради 

  
Пунда Олександр 
Олегович 

Доктор юридичних наук, професор, директор 
Департаменту освіти та науки Хмельницької 
обласної державної адміністрації 

  
Синюк  
Олег Миколайович 

Доктор технічних наук, професор, проректор з 
наукової роботи Хмельницького національного 
університету 

  
Бобух  
Сергій 
Олександрович 

Кандидат економічних наук, директор 
Хмельницького комунального підприємства 
«Електротранс» 

  
Карпенко Віталій 
Леонідович 

Кандидат економічних наук, доцент, декан 
факультету економіки і управління 
Хмельницького національного університету 

  

ВЕЛЬМИШАНОВНІ КОЛЕГИ! 



 

Костишина Тетяна 
Адамівна 

Доктор економічних наук, професор, завідувач 
кафедри управління персоналом, економіки праці 
та економічної теорії Полтавського 
університету економіки і торгівлі 

  
Карпенко 
Андрій 
Володимирович 

Доктор економічних наук, професор 
Національного університету «Запорізька 
політехніка», директор Громадської Спілки 
«Запорізький кластер «Інжиніринг-
Автоматизація-Машинобудування» 

  
Ференс  
Богдан  
Володимирович 

Кандидат політичних наук, доцент, 
громадський діяч, засновник та голова 
координаційної ради некомерційної організації 
освітян, студентів та публічних управлінців 
«Прогресильні» 

  



 

 

13.11.2025 р. 1100 – 1600 
 

ДІАЛОГ-ДИСКУСІЯ ВІЗІОНЕРІВ НАУКИ, ОСВІТИ ТА ПРАКТИКИ 
 

1. СТАРІННЯ НАСЕЛЕННЯ І РИНОК ПРАЦІ В УКРАЇНІ: ПОТЕНЦІАЛ 
«СРІБНОЇ ЕКОНОМІКИ» 
Шушпанов Дмитро Георгійович, доктор економічних наук, професор, 
завідувач відділу демографічного моделювання та прогнозування, Інститут 
демографії та проблем якості життя НАН України 
 

2. РОЛЬ ОСВІТИ У ДОСЯГНЕННІ ЦІЛЕЙ СТАЛОГО РОЗВИТКУ 
Орєхова Тетяна Вікторівна, доктор економічних наук, професор, професор 
кафедри міжнародних економічних відносин, декан економічного факультету, 
Донецький національний університет імені Василя Стуса 
 

3. ПРОФЕСІЙНА РЕІНТЕГРАЦІЯ ВЕТЕРАНІВ ВІЙНИ: ПРОБЛЕМИ ТА 
ВИКЛИКИ 
Лопушняк Галина Степанівна, доктор економічних наук, професор, 
завідувач кафедри соціоекономіки та управління персоналом, Київський 
національний економічний університет імені Вадима Гетьмана 
 

4. СУЧАСНІ ПІДХОДИ ДО ФОРМУВАННЯ КАДРОВОЇ ПОЛІТИКИ ДЛЯ 
ПОВОЄННОГО ВІДНОВЛЕННЯ ЕКОНОМІКИ УКРАЇНИ 
Дороніна Ольга Анатоліївна, доктор економічних наук, професор, завідувач 
кафедри менеджменту та поведінкової економіки, Донецький національний 
університет імені Василя Стуса 
 

5. ІНВЕСТИЦІЙНО-ІННОВАЦІЙНІ АСПЕКТИ РОЗВИТКУ БІЗНЕСУ ТА HR-
ІНЖИНІРИНГУ В УМОВАХ ГЛОБАЛІЗАЦІЇ ЕКОНОМІКИ ТА ІНДУСТРІЇ 5,0 
Бєлякова Наталія Миколаївна, кандидат економічних наук, президент 
Хмельницької Торгово-промислової палати 
 

6. ПРОГНОЗУВАННЯ ВПЛИВУ ТЕХНОЛОГІЧНОЇ СИНГУЛЯРНОСТІ НА 
РОЗВИТОК СКЛАДНИХ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИХ СИСТЕМ 
Рєпіна Інна Миколаївна, доктор економічних наук, професор, завідувач 
кафедри бізнес-економіки та підприємництва, Київський національний 
економічний університет імені Вадима Гетьмана 
  

НАУКОВО-КОМУНІКАЦІЙНА ПЛАТФОРМА КОНФЕРЕНЦІЇ 



 

7. КОУЧИНГ: ТЕХНОЛОГІЇ РОЗКРИТТЯ ВНУТРІШНЬОГО ПОТЕНЦІАЛУ 
ДОСЛІДНИКА 
Захарова Оксана Володимирівна, доктор економічних наук, професор, 
професор кафедри економіки та управління, Черкаський державний 
технологічний університет 
 

8. ПЕРСПЕКТИВИ І ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ УКРАЇНСЬКИХ СТАРТАПІВ 
Ілляшенко Сергій Миколайович, доктор економічних наук, професор, 
професор кафедри економіки бізнесу і міжнародних економічних відносин, 
Національний технічний університет «Харківський політехнічний 
інститут», Економіко-гуманітарний університет, м. Бєльсько-Бяла, Польща 
 

9. ШТУЧНИЙ ІНТЕЛЕКТ, ЯК МОЖЛИВИЙ ФАКТОР ПОГІРШЕННЯ СТАНУ 
СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВИХ ВІДНОСИН 
Паюк Сніжана Вікторівна, начальник відділення Національної служби 
посередництва і примирення в Хмельницькій області 
 

10. ПОРІВНЯЛЬНА ОЦІНКА СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ РЕГІОНІВ 
ПОЛЬСЬКО-УКРАЇНСЬКОГО ПРИКОРДОННЯ 
Шубалий Олександр Михайлович, доктор економічних наук, професор, 
завідувач кафедри економіки, Луцький національний технічний університет 
 

11. ЕКОНОМІЧНА ЕФЕКТИВНІСТЬ ВПРОВАДЖЕННЯ ШТУЧНОГО 
ІНТЕЛЕКТУ В ДІЯЛЬНІСТЬ СТРАХОВИХ КОМПАНІЙ 
Гребінська Світлана Іванівна, кандидат економічних наук, директор 
Відокремленого структурного підрозділу «Хмельницький торговельно-
економічний фаховий коледж Державного торговельно-економічного 
університету» 
 

12. МІЖНАРОДНА СПІВПРАЦЯ ТА ГРАНТОВА ДІЯЛЬНІСТЬ 

КП »ЕЛЕКТРОТРАНС» В АСПЕКТІ МОДЕРНІЗАЦІЇ ТРАНСПОРТНОЇ 

ІНФРАСТРУКТУРИ МІСТА 

Бобух Сергій Олександрович, кандидат економічних наук, директор 
Хмельницького комунального підприємства «Електротранс»  



 

НАУКОВО-КОМУНІКАЦІЙНІ ТРЕКИ КОНФЕРЕНЦІЇ 
 

14.11.2025 р. 1000 – 1500 

 

1. ГЛОБАЛІЗАЦІЯ ЕКОНОМІКИ Й АВТАРКІЯ: ЕКОНОМІЧНА 

КОМПАРАТИВІСТИКА, ПРОБЛЕМАТИКА, ПРОТИРІЧЧЯ, СТРАТЕГІЧНІ 

ВЕКТОРИ РОЗВИТКУ 

 

Керівник секції – Базалійська Наталія Петрівна, кандидат економічних 

наук, доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-економіці 

Секретар – Шелест Євгенія Олександрівна, кандидат економічних наук, 

доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-економіці 

 

FORMATION OF HR TECHNOLOGIES AT TRANSPORT ENTERPRISES 

Robertas KERSYS, PhD, Аssociate Professor, Department of Transport 

Engineering, Kaunas Universität of Technology 

Perto PERERVA, Doctor of Economics, Professor, National Technical University 

«Kharkiv Polytechnic Institute» 

INTERNATIONAL ECONOMIC POLICY OF SWITZERLAND AND THE 

INTEGRATION OF UKRAINIAN BUSINESS INTO THE EUROPEAN MARKET 

Iryna SULZER, Executive director, Magnifique GmbH, Fribourg, Switzerland 

Ievgeniia SHELEST, PhD in Economics, Associate Professor, Associate Professor of 

HR-engineering in Business and Economics, Khmelnytskyi National University 

SYNERGISTIC ASPECTS OF DUAL EDUCATION IN HUNGARIAN UNIVERSITIES 

Mariann VERES SOMOSI, Doctor of Economics, Professor, Dean of the Faculty of 
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ПОРІВНЯЛЬНА ОЦІНКА СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ РЕГІОНІВ ПОЛЬСЬКО-

УКРАЇНСЬКОГО ПРИКОРДОННЯ 

Олександр ШУБАЛИЙ, д.е.н., професор, завідувач кафедри економіки, 

Луцький національний технічний університет 

Юрій ГОРДІЙЧУК, здобувач ступеня доктора філософії кафедри економіки, 

Луцький національний технічний університет 

СТАРІННЯ НАСЕЛЕННЯ І РИНОК ПРАЦІ В УКРАЇНІ: ПОТЕНЦІАЛ «СРІБНОЇ 

ЕКОНОМІКИ» 

Дмитро ШУШПАНОВ, д.е.н., проф., завідувач відділу демографічного 

моделювання та прогнозування Інституту демографії та досліджень якості 

життя імені Михайла Птухи НАН України 

Степан КАЛІКА, аспірант, Інституту демографії та досліджень якості життя 
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3. ДИДЖИТАЛІЗАЦІЯ ЕКОНОМІКИ, БІЗНЕСУ ТА HR-ІНЖИНІРИНГУ ЯК 

МЕЙНСТРИМ СТАЛОГО ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ І ДОМІНУЮЧИЙ 
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STRATEGIES FOR EFFECTIVE ESP INSTRUCTION FOR HR STUDENTS 
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ВПРОВАДЖЕННЯ НОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ ДИДЖИТАЛІЗАЦІЇ В СФЕРІ 

СТРАТЕГІЧНОГО УПРАВЛІННЯ ЛЮДСЬКИМИ РЕСУРСАМИ СИСТЕМИ HR-

ІНЖИНІРИНГУ ЯК МЕЙНСТРИМ СТАЛОГО ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ 

ОРГАНІЗАЦІЇ 

Віталій БАЗАЛІЙСЬКИЙ, здобувач вищої освіти (третього рівня), 

Хмельницький національний університет 

ДИДЖИТАЛІЗАЦІЇ КОМУНІКАЦІЙ У СФЕРІ HR ЯК УМОВА ПІДВИЩЕННЯ 

ЗАЛУЧЕНОСТІ ПЕРСОНАЛУ 
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ФОРМУВАННЯ ІННОВАЦІЙНОЇ ПАРАДИГМИ В УПРАВЛІННІ 

ВИКОРИСТАННЯМ ГЕОТУРИСТИЧНИХ МАРШРУТІВ У ЕКОЛОГІЧНІЙ 

ОСВІТІ СТУДЕНТІВ 

Ірина БОЙЧЕНКО, викладач географії і екології, викладач-методист 

циклової комісії природничо-математичних дисциплін Хмельницького 

політехнічного фахового коледжу Національного університету «Львівська 

політехніка» 

ЦИФРОВІ ДВІЙНИКИ КОМПЕТЕНЦІЙ ПЕРСОНАЛУ ЯК НОВИЙ РІВЕНЬ HR-

ІНЖИНІРИНГУ ТА ЕКОНОМІЧНОЇ БЕЗПЕКИ ПІДПРИЄМСТВА 

Юрій БУЛЄЄВ, аспірант, Український державний університет науки і 

технологій, ННІ Придніпровська державна академія будівництва та 

архітектури 



 

ЦИФРОВА ТРАНСФОРМАЦІЯ ФУНКЦІЙ HR-СЛУЖБИ 

Михайло ВЕДЕРНІКОВ, д.е.н., професор, завідувач кафедри HR-інжиніринг у 

бізнес-економіці, Хмельницький національний університет 

Ілля БАНАС, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

Максим МАТУСОВ, директор ТОВ «Альпмонтаж» 

КАДРОВА ВІЙНА І ХЕДХАНТИНГ: ЕФЕКТИВНІСТЬ, ЕТИКА ТА ПОТЕНЦІАЛ 
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Михайло ВЕДЕРНІКОВ, д.е.н., професор, завідувач кафедри HR-інжиніринг у 
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Богдан РАССКАЗОВ, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

Вікторія САВЧУК, HR, Всеукраїнська мережа ресторанів La Famiglia 

АНАЛІТИЧНІ ІНСТРУМЕНТИ ДЛЯ ОЦІНКИ ЕФЕКТИВНОСТІ НАВЧАННЯ 

ПЕРСОНАЛУ 

Леся ВОЛЯНСЬКА-САВЧУК, к.е.н., доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у 

бізнес-економіці, Хмельницький національний університет 

Крістіна ЛИСЬКО, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

Олександр ЛИСЬКО, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

HR-КОМПЛАЄНС У ВОЄННИЙ ПЕРІОД: РОЛЬ ВНУТРІШНІХ ПОЛІТИК І 

ПРИНЦИПІВ SOFT LAW 

Тетяна ГЛУШКО, старший викладач кафедри HR-інжиніринг у бізнес-

економіці, Хмельницький національний університет 

ОСОБЛИВІ ПРОЯВИ ДИДЖИТАЛ-ТРАНСФОРМАЦІЇ HR-СИСТЕМ У 

БАНКІВСЬКІЙ ГАЛУЗІ 

Олександр ГОРБАТЮК, к.е.н., доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у 

бізнес-економіці, Хмельницький національний університет 

Костянтин МАКСЮТІН, здобувач вищої освіти, Хмельницький 

національний університет 

ТЕНДЕНЦІЇ ДИДЖИТАЛІЗАЦІЇ HR-ПРОЦЕСІВ У НАФТОГАЗОВІЙ 

ПРОМИСЛОВОСТІ 

Олександр ГОРБАТЮК, к.е.н., доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у 

бізнес-економіці, Хмельницький національний університет 

Ярослав СКОТЯК, здобувач вищої освіти, Івано-Франківський національний 

технічний університет нафти і газу 



 

ПОЛІТИКА ВАЛОРИЗАЦІЇ ЗНАНЬ ЄВРОПЕЙСЬКОГО СОЮЗУ ЯК ДРАЙВЕР 

ЦИФРОВОЇ ТРАНСФОРМАЦІЇ ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ УКРАЇНИ 

Наталя ГРЕБЕННИК, к.е.н., доцент кафедри економіки підприємства та 

організації підприємницької діяльності, Одеський національний 

економічний університет 

Олександр БОНДАРЧУК, аспірант кафедри економіки підприємства та 

організації підприємницької діяльності, Одеський національний 

економічний університет 

ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ЦИФРОВОЇ ЕКОНОМІКИ В УКРАЇНІ У 

ПІСЛЯВОЄННИЙ ПЕРІОД 

Олександра ДОРОШЕНКО, здобувач вищої освіти, Національний 

університет «Львівська політехніка» 

Вікторія ЛАКІЗА, к.е.н., доцент, доцент кафедри менеджменту і 

міжнародного підприємництва, Національний університет «Львівська 

політехніка» 

ОМНІКАНАЛЬНІ КОМУНІКАЦІЇ ЯК СКЛАДОВА ДИДЖИТАЛІЗАЦІЇ БІЗНЕСУ 

В УМОВАХ СТАЛОГО РОЗВИТКУ ТА ПОВОЄННОГО ВІДНОВЛЕННЯ 

УКРАЇНИ 

Ірина ЗАКРИЖЕВСЬКА, к.е.н., доцент, завідувач кафедри маркетингу, 

Хмельницький національний університет 

Дарія БАКСАЛОВА, здобувач ліцею №1 ім. Володимира Красицького 

Хмельницької міської ради 

СТАРТАПИ В УКРАЇНІ 

Марія ЗЕЛЕНА, к.е.н., доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-

економіці, Хмельницький національний університет 

Роман РУДЧУК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

ТЕХНОЛОГІЯ АНАЛІЗУВАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ У БІЗНЕС-

СЕРЕДОВИЩІ УКРАЇНИ: НОВІТНІ АЛГОРИТМИ, ДИДЖИТАЛІЗАЦІЯ ТА 

ВПЛИВ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ НА МОДЕРНІЗАЦІЮ УПРАВЛІННЯ 

Вікторія ЛАКІЗА, к.е.н., доцент, доцент кафедри менеджменту і 

міжнародного підприємництва, Національний університет «Львівська 

політехніка» 

Іван ШЕВЧУК, аспірант, Національний університет «Львівська політехніка» 



 

ІНТЕГРАЦІЯ ДИДЖИТАЛ-ІНСТРУМЕНТІВ У ЛОГІСТИЧНІ ПРОЦЕСИ 
ТОРГОВЕЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВ: СУЧАСНІ ТРЕНДИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ 
СТАЛОГО РОЗВИТКУ 
Вікторія ЛІТВІНОВА, к.е.н., доцент кафедри економіки підприємства та 
організації підприємницької діяльності, Одеський національний 
економічний університет 
Олексій КОБИЛІНСЬКИЙ, аспірант, Одеський національний економічний 
університет 

ДИДЖИТАЛІЗАЦІЯ ПОЧАТКОВОЇ ОСВІТИ: ЕФЕКТИВНІСТЬ 
ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ ПЛАТФОРМ У ФОРМУВАННІ БАЗОВИХ 
НАВЧАЛЬНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ  
Наталя НАДВОРНА, вчителька початкових класів КЗЗСО «Ліцей № 16 імені 
Володимира Козубняка Хмельницької міської ради» 

ШТУЧНИЙ ІНТЕЛЕКТ ТА ТЕХНОЛОГІЧНА СИНГУЛЯРНІСТЬ: БІФУРКАЦІЯ 
ТА ТРАНСФОРМАЦІЯ ЕКОНОМІКИ, БІЗНЕСУ І HR У XXI СТОЛІТТІ 
Олена ОВЧИННІКОВА, к.е.н., доцент, Варшавський університет, Польща  
Оксана ЧЕРНУШКІНА, к.е.н., доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-
економіці, Хмельницький національний університет 
Владислав ПЕРЕЦЬ, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 
університет 

РОЛЬ ОСВІТИ У ДОСЯГНЕННІ ЦІЛЕЙ СТАЛОГО РОЗВИТКУ 
Тетяна ОРЄХОВА, д.е.н., професор, професор кафедри міжнародних 
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СУЧАСНІ АСПЕКТИ ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ СИСТЕМ І 
ТЕХНОЛОГІЙ В БІЗНЕСІ ЗА УМОВ ЦИФРОВОЇ ТРАНСФОРМАЦІЇ 
Оксана ПРОСКУРОВИЧ, к.е.н., доцент, доцент кафедри економіки, аналітики, 
моделювання та інформаційних технологій в бізнесі, Хмельницький 
національний університет 
Павло КОРДУНЯН, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 
університет 

ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ РОЗВИТКУ ПЕРСОНАЛУ ЯК ЧИННИК 
ПОСИЛЕННЯ НЕМАТЕРІАЛЬНОЇ МОТИВАЦІЇ 
Світлана ПРОХОРОВСЬКА, к.е.н., доцент, доцент кафедри менеджменту, 
публічного управління та персоналу, Західноукраїнський національний 
університет 
Вікторія ЛУЦІВ, здобувач вищої освіти, Західноукраїнський національний 
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Юрій ДАНИЛЮК, здобувач вищої освіти, Західноукраїнський національний 
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бізнес-економіці, Хмельницький національний університет 
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Софія ГНАТЮК, викладач вищої категорії, Львівський фаховий коледж ЛНУП 
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Раїса КВАСНИЦЬКА д.е.н., професор, професор кафедри фінансів, банківської 
справи, страхування та фондового ринку, Хмельницький національний 
університет 
Владислав ГОЛУБЕНКО, здобувач першого (бакалаврського) рівня вищої 
освіти, Хмельницький національний університет 

СУЧАСНІ РЕАЛІЇ РОЗВИТКУ КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА В 
УКРАЇНІ 
Раїса КВАСНИЦЬКА д.е.н., професор, професор кафедри фінансів, банківської 
справи, страхування та фондового ринку, Хмельницький національний 
університет 
Вікторія СЕМЗЕНИШ, здобувач першого (бакалаврського) рівня вищої 
освіти, Хмельницький національний університет 

РОЗВИТОК БАНКІВСЬКОЇ СИСТЕМИ УКРАЇНИ В УМОВАХ ВОЄННОГО 
СТАНУ 
Раїса КВАСНИЦЬКА д.е.н., професор, професор кафедри фінансів, банківської 
справи, страхування та фондового ринку, Хмельницький національний 
університет 
Анастасія АРТЕМЕНКО, здобувач першого (бакалаврського) рівня вищої 
освіти, Хмельницький національний університет 



 

ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ РИНКУ ЮВЕЛІРНИХ ВИРОБІВ В УМОВАХ 

ЦИФРОВІЗАЦІЇ 

Дмитро КОБЕЦЬ, к.е.н., доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-

економіці, Хмельницький національний університет 

ТРАНСФОРМАЦІЯ СТРАХОВОГО РИНКУ ПІД ВПЛИВОМ КІБЕРРИЗИКІВ І 

КЛІМАТИЧНИХ ВИКЛИКІВ 

Олена КРУК, к.е.н., доцент, доцент кафедри фінансів, банківської справи та 

підприємництва, Донбаська державна машинобудівна академія 

Світлана БОРИСОВА, д.е.н., доцент, професор кафедри фінансів, банківської 

справи та підприємництва, Донбаська державна машинобудівна академія 

ІННОВАЦІЙНИЙ ПОТЕНЦІАЛ ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ УКРАЇНИ В 

КОНТЕКСТІ РОЗВИТКУ БІЗНЕС-АКСЕЛЕРАТОРІВ 

Оксана ЛАБУНСЬКА, аспірант кафедри економіки підприємства та 

організації підприємницької діяльності, Одеський національний 

економічний університет 

ESG-ТРАНСФОРМАЦІЯ У B2B-МАРКЕТИНГУ: СТРАТЕГІЇ ІНТЕГРАЦІЇ 

СТАЛОСТІ В БІЗНЕС-МОДЕЛЯХ ТА КОМУНІКАЦІЯХ 

Вікторія ЛАКІЗА, к.е.н., доцент, доцент кафедри менеджменту і 

міжнародного підприємництва, Національний університет «Львівська 

політехніка» 

Мар’яна МЕЛЬНИК, здобувач вищої освіти, Національний університет 

«Львівська політехніка» 

МОТИВАЦІЯ ПРАЦІВНИКІВ ЯК ОДНА З ФУНКЦІЙ МЕНЕДЖМЕНТУ 

Володимир ЛИСАК, к.е.н., доцент, доцент кафедри менеджменту, Кам'янець-

Подільський національний університет імені Івана Огієнка 

РИНОК ПРАЦІ В УКРАЇНІ: СУЧАСНИЙ СТАН, ВИКЛИКИ ТА МОЖЛИВОСТІ 

РОЗШИРЕННЯ 

Світлана ЛУЧИК, д.е.н., професор, професор кафедри інформаційних систем 

та технологій, Харківський національний університет внутрішніх справ 

ТРАНСФОРМАЦІЯ МЕНЕДЖМЕНТУ В КОНТЕКСТІ РОЗВИТКУ ТЕХНОЛОГІЙ 

І ІННОВАЦІЙ 

Микола ЛЮБИМОВ, к.е.н., доцент, доцент кафедри бухгалтерського обліку і 

аудиту, Полтавський університет економіки і торгівлі 

Олег БАДРАН, здобувач третього (освітньо-наукового) рівня ступеня 

доктора філософії, Полтавський університет економіки і торгівлі 

Вадим ШТЕФАН, здобувач третього (освітньо-наукового) рівня ступеня 

доктора філософії, Полтавський університет економіки і торгівлі 



 

ПРОБЛЕМИ БАНКІВСЬКОГО КРЕДИТУВАННЯ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ 

ПІДПРИЄМСТВ 

Леся МАТВІЙЧУК, к.е.н., доцент, доцент кафедри фінансів, банківської 

справи, страхування та фондового ринку, Хмельницький національний 

університет 

Юлія ПОПЕНКО, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ПЕРЕСТРАХОВИХ ОПЕРАЦІЙ В УКРАЇНІ 

Леся МАТВІЙЧУК, к.е.н., доцент, доцент кафедри фінансів, банківської 

справи, страхування та фондового ринку, Хмельницький національний 

університет 

Віталій МАКАРСЬКИЙ, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

ОСОБЛИВОСТІ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ БІЗНЕС-ОРГАНІЗАЦІЇ В 

УМОВАХ ГІБРИДНОГО ФОРМАТУ РОБОТИ 

Дарія МЕЛЬНИЧУК, здобувач вищої освіти, Київський національний 

економічний університет ім. Вадима Гетьмана 

Юлія ЛАЗАРЕНКО, к.е.н., доцент, доцент кафедри менеджменту Київський 

національний економічний університет ім. Вадима Гетьмана 

ПІДХОДИ ДО ОЦІНКИ ДІЛОВОЇ АКТИВНОСТІ БІЗНЕСУ 

Сергій МОРОЗ, к.е.н., доцент, доцент кафедри економічної теорії, 

підприємництва та торгівлі, Хмельницький національний університет 

СУТНІСНА ХАРАКТЕРИСТИКА ЕФЕКТИВНОСТІ ПРАЦІ 

Валентина ПОЛОЗОВА, к.е.н., доцент, доцент кафедри економіки, аналітики, 

моделювання та інформаційних технологій в бізнесі, Хмельницький 

національний університет 

Анатолій ГЛАДКИЙ, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ АУДИТОРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ВІДПОВІДНО ДО 

МІЖНАРОДНИХ СТАНДАРТІВ УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ 

Наталія ПОНОМАРЬОВА, к.е.н., доцент, завідувач кафедри обліку, аудиту та 

оподаткування, Хмельницький національний університет 

ЛЮДСЬКИЙ КАПІТАЛ ЯК ДЖЕРЕЛО КОНКУРЕНТНИХ ПЕРЕВАГ 

ПІДПРИЄМСТВА В УМОВАХ ЦИФРОВОЇ ТРАНСФОРМАЦІЇ 

Богдан ПОПЕРЕЧНИЙ, аспірант, Хмельницький національний університет 



 

ВИКОРИСТАННЯ ІНСТРУМЕНТІВ LEAN КОНЦЕПЦІЇ В УПРАВЛІННІ 

ПОТОКАМИ 

Інна СІРА, к.е.н., викладач економічних дисциплін ВСП «Фаховий 

економічний коледж КНЕУ імені Вадима Гетьмана» 

УПРАВЛІННЯ РЕПУТАЦІЄЮ БІЗНЕСУ В УМОВАХ ТУРБУЛЕНТНОСТІ 

ЕКОНОМІКИ 

Микола СЛИНЬКО, доктор філософії PhD, доцент, доцент кафедри економіки 

та управління, Черкаський державний технологічний університет 

Володимир КАНЮКА, здобувач вищої освіти третього освітньо-наукового 

рівня, Черкаський державний технологічний університет 

ГЕНДЕРНА ЧУТЛИВІСТЬ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ 

Людмила СОКОЛЕНКО, д.е.н., доцент, професор кафедри економіки, фінансів 

та обліку, ПВНЗ «Європейський університет» 

Владислав ІЄРУСАЛИМОВ, здобувач вищої освіти третього рівня, 

ПВНЗ «Європейський університет» 

ПРОБЛЕМИ ТА ВИКЛИКИ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ В 

УМОВАХ ВІЙНИ 

Ірина СОПІВНИК, д.пед.н, професор, завідувач кафедри соціальної роботи та 

реабілітації Національного університету біоресурсів і природокористування 

України 

Вікторія ЛЕНДЄЛ, асистент кафедри соціальної роботи та реабілітації 

Національного університету біоресурсів і природокористування України 

ЗНАЧЕННЯ МАРКЕТИНГОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ У ПЛАНУВАННІ ПРОЦЕСІВ 

ЦІНОУТВОРЕННЯ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

Ангеліна СОТНИК, к.е.н., доцент, доцент кафедри менеджменту, бізнесу та 

маркетингових технологій, Державний університет «Житомирська 

політехніка» 

ФОРМУВАННЯ ФІНАНСОВОЇ ГРАМОТНОСТІ У ЗДОБУВАЧІВ ПОЧАТКОВОЇ 

ОСВІТИ: СУЧАСНІ МЕТОДИКИ ТА ІННОВАЦІЙНІ ОСВІТНІ ПІДХОДИ 

Віта СТАЙОХА, вчителька початкових класів КЗЗСО «Ліцей № 16 імені 

Володимира Козубняка Хмельницької міської ради» 

ФОРМУВАННЯ КУЛЬТУРИ ЗДОРОВ’Я В ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ ЯК 

СКЛАДОВА СТАЛОГО РОЗВИТКУ ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ УКРАЇНИ 

Наталія СУХА, вчителька фізичної культури КЗЗСО «Ліцей № 16 імені 

Володимира Козубняка Хмельницької міської ради» 



 

ВИКОРИСТАННЯ ПАКЕТІВ ПРИКЛАДНИХ ПРОГРАМ ДЛЯ АНАЛІТИКИ 

СТАЛОГО РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВ В УКРАЇНІ 

Дмитро ФЕГУРЕЛ, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ ДОХОДІВ МІСЦЕВИХ БЮДЖЕТІВ 

УКРАЇНИ В УМОВАХ ВИКЛИКІВ ВІЙНИ 

Ірина ФОРКУН, к.т.н., доцент, доцент кафедри фінансів, банківської справи, 

страхування та фондового ринку, Хмельницький національний університет 

Юлія КРУШЕЛЬНИЦЬКА, здобувач вищої освіти, Хмельницький 

національний університет 

УПРАВЛІННЯ ФІНАНСОВОЮ СТІЙКІСТЮ ПІДПРИЄМСТВА В СИСТЕМІ 

ФІНАНСОВОГО МЕНЕДЖМЕНТУ: МЕТОДИЧНИЙ ПІДХІД 

Ірина ФОРКУН, к.т.н., доцент, доцент кафедри фінансів, банківської справи, 

страхування та фондового ринку, Хмельницький національний університет 

Любов ПАГОРОК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

УПРАВЛІННЯ РИЗИКОМ ЛІКВІДНОСТІ БАНКОМ: ТЕОРЕТИЧНИЙ АСПЕКТ 

Ірина ФОРКУН, к.т.н., доцент, доцент кафедри фінансів, банківської справи, 

страхування та фондового ринку, Хмельницький національний університет 

Вероніка ПОЛЬОВЧИК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

ВДОСКОНАЛЕННЯ МЕХАНІЗМУ ОБІГУ ВІРТУАЛЬНИХ АКТИВІВ В УКРАЇНІ 

Олександр ФРАДИНСЬКИЙ, к.е.н., доцент, старший науковий співробітник, 

доцент кафедри фінансів, банківської справи, страхування та фондового 

ринку, Хмельницький національний університет 

МЕХАНІЗМ УПРАВЛІННЯ ГРОМАДАМИ ЯК ОСНОВА ПОВОЄННОГО 

ВІДНОВЛЕННЯ УКРАЇНИ 

Максим ХЛІВНЕНКО, здобувач PhD, Хмельницький національний 

університет 

ФІНАНСОВІ РЕЗУЛЬТАТИ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА: СУТНІСТЬ ТА 

ОЦІНКА 

Ніла ХРУЩ, д.е.н., професор, завідувач кафедри фінансів, банківської справи, 

страхування та фондового ринку, Хмельницький національний університет 

Артур МУТЕЛЯК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 



 

МЕТОДИЧНІ ПІДХОДИ ДО СКЛАДАННЯ ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ 

МІКРОПІДПРИЄМСТВ ТА ЇХ ЗНАЧЕННЯ ДЛЯ АУДИТУ 

Руслан ЦЕБЕНЬ, к.е.н., доцент, доцент кафедри обліку, аудиту та 

оподаткування, Хмельницький національний університет 

Анна ПАСКЕВИЧ, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

МОДЕЛЮВАННЯ ЕКОНОМІЧНИХ ПРОЦЕСІВ У ПАКЕТІ ПРИКЛАДНИХ 

ПРОГРАМ ЯК СКЛАДОВА ІННОВАЦІЙНОЇ ПАРАДИГМИ СТАЛОГО 

РОЗВИТКУ 

Тимофій ЧАЙКОВСЬКИЙ, здобувач вищої освіти, Хмельницький 

національний університет 

АУДИТОРСЬКА ВИБІРКА В УМОВАХ ЦИФРОВОЇ ТРАНСФОРМАЦІЇ: АНАЛІЗ 

СУЧАСНИХ ТЕНДЕНЦІЙ 

Володимир ЧЕНАШ, к.е.н., доцент кафедри обліку, аудиту та оподаткування, 

Хмельницький національний університет 

МОТИВАЦІЯ ЛІДЕРСТВА ЯК ЧИННИК ФОРМУВАННЯ ЕФЕКТИВНОЇ 

СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ 

Оксана ЧЕРНУШКІНА, к.е.н., доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-

економіці, Хмельницький національний університет 

Богдан РАССКАЗОВ, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

ОРГАНІЗАЦІЙНО-ЕКОНОМІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 

ПІДПРИЄМСТВА В УМОВАХ НЕВИЗНАЧЕНОСТІ 

Віра ЧИЖ, д.е.н., професор, професор кафедри обліку, аналізу і 

оподаткування, Черкаський державний технологічний університет 

Євгеній КАМИШНИЙ, аспірант, Черкаський державний технологічний 

університет 

ІНКЛЮЗИВНА ФІНАНСОВА ПОЛІТИКА ЯК ІНСТРУМЕНТ СТИМУЛЮВАННЯ 

ЗАЛУЧЕННЯ ІНОЗЕМНОГО КАПІТАЛУ В ПРОМИСЛОВИЙ СЕКТОР УКРАЇНИ 

Андрій ЧОРНОБАЄВ, аспірант, Донецький національний університет імені 

Василя Стуса 

  



 

5. ФЕНОМЕН ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ І ТЕХНОЛОГІЧНОЇ СИНГУЛЯРНОСТІ 

ЯК ЧИННИК БІФУРКАЦІЇ І ТРАНСФОРМАЦІЇ КОНЦЕПЦІЙ РОЗВИТКУ 

ЕКОНОМІКИ, БІЗНЕСУ ТА HR-ІНЖИНІРИНГУ У XXI СТОЛІТТІ 

 

Керівник секції – Кобець Дмитро Леонтійович, кандидат економічних 

наук, доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-економіці 

Секретар – Богданова Єва Олексіївна, кандидат економічних наук, 

старший викладач кафедри HR-інжиніринг у бізнес-економіці 

 

ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN INTERNATIONAL RELATIONS, BUSINESS, AND 

MARKETING: OPPORTUNITIES AND THREATS 

Anastasiia DANILKOVA, PhD in Economics, Senior Lecturer of the department of 

HR-engineering in business economics, Khmelnytskyi National University 

Valeriia SHAPOVALIUK, student Civitas University 

ВПЛИВ ТЕХНОЛОГІЙ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ НА ТРАНСФОРМАЦІЮ 

БІЗНЕСУ ТА HR-ІНЖИНІРИНГУ У XXI СТОЛІТТІ 

Наталія БАЗАЛІЙСЬКА, к.е.н., доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у 

бізнес-економіці, Хмельницький національний університет 

АНАЛІЗ ВЕЛИКИХ ДАНИХ (BIG DATA) ЯК ІНСТРУМЕНТ ШТУЧНОГО 

ІНТЕЛЕКТУ В ЕКОНОМІЦІ: ПЕРСПЕКТИВИ ЗАСТОСУВАННЯ 

Олена БАЛАШОВА, к.е.н., доцент кафедри фінансів, банківської справи та 

підприємництва, Донбаська державна машинобудівна академія 

ВИКОРИСТАННЯ ВНУТРІШНІХ СОЦІАЛЬНИХ МЕРЕЖ ДЛЯ ПІДТРИМКИ 

КОРПОРАТИВНИХ ЦІННОСТЕЙ В СИСТЕМІ HR-ІНЖИНІРИНГУ 

Леся ВОЛЯНСЬКА-САВЧУК, к.е.н., доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у 

бізнес-економіці, Хмельницький національний університет 

Роман ДУРАЧ, аспірант, Хмельницький національний університет 

Олена БУЯЛЬСЬКА, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

ФЕНОМЕН ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ І ЙОГО ВПЛИВ НА СУЧАСНУ МОЛОДУ 

ЛЮДИНУ 

Інна ГОРЯЧОК, к.пед.н, доцент, кафедри словʼянської філології, 

Хмельницький національний університет 

ЕКОНОМІЧНА ЕФЕКТИВНІСТЬ ВПРОВАДЖЕННЯ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ 

В ДІЯЛЬНІСТЬ СТРАХОВИХ КОМПАНІЙ 

Світлана ГРЕБІНСЬКА, к.е.н., доцент, директор ВСП «Хмельницький 

торговельно-економічний фаховий коледж ДТЕУ» 



 

ШТУЧНИЙ ІНТЕЛЕКТ В УКРАЇНІ: ВИКЛИКИ ТА МОЖЛИВОСТІ ДЛЯ 

РОЗВИТКУ БІЗНЕСУ, СФЕРИ ФІНАНСІВ І ДЕРЖАВНИХ СТРУКТУР 

Карина ДІДКІВСЬКА, здобувач вищої освіти, Державний податковий 

університет 

Ганна МЕЛЬНИЧУК, к.е.н., доцент, заступник декана факультету фінансів та 

цифрових технологій, Державний податковий університет 

РОЛЬ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ В МОДЕРНІЗАЦІЇ РОЗВИТКУ БІЗНЕСУ 

Марія ЗЕЛЕНА, к.е.н., доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-

економіці, Хмельницький національний університет 

Роман КОРОЛЬ, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

REDUCING THE SHADOW ECONOMY UNDER THE INFLUENCE OF ARTIFICIAL 

INTELLIGENCE AND THE TECHNOLOGICAL SINGULARITY 

Єлизавета ЗЕЛІНСЬКА, аспірант кафедри Смарт-економіки, Київський 

національний університет технологій та дизайну 

ШТУЧНИЙ ІНТЕЛЕКТ ЯК ФАКТОР ЕВОЛЮЦІЇ ЗАЙНЯТОСТІ ТА ОСВІТИ У 

ЦИФРОВУ ЕПОХУ 

Наталія ОЛЕНЦЕВИЧ, к.е.н., доцент, доцент кафедри менеджменту і 

маркетингу, Київський національний лінгвістичний університет 

ШТУЧНИЙ ІНТЕЛЕКТ, ЯК МОЖЛИВИЙ ФАКТОР ПОГІРШЕННЯ СТАНУ 

СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВИХ ВІДНОСИН 

Сніжана ПАЮК, керівник відділення Національної служби посередництва і 

примирення в Хмельницькій області 

ШТУЧНИЙ ІНТЕЛЕКТ У ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ: МОЖЛИВОСТІ ДЛЯ 

ПЕРСОНАЛІЗАЦІЇ НАВЧАННЯ ТА ФОРМУВАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ 

МОТИВАЦІЇ 

Юлія ПЕТРОЩУК, вчителька початкових класів КЗЗСО «Ліцей № 16 імені 

Володимира Козубняка Хмельницької міської ради» 

ПРОГНОЗУВАННЯ ВПЛИВУ ТЕХНОЛОГІЧНОЇ СИНГУЛЯРНОСТІ НА 

РОЗВИТОК СКЛАДНИХ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИХ СИСТЕМ 

Інна РЄПІНА, д.е.н., професор, завідувач кафедри бізнес-економіки та 

підприємництва, Київський національний економічний університет імені 

Вадима Гетьмана 

  



 

СУЧАСНЕ ПОНЯТТЯ ТА СУТНІСТЬ HR-ІНЖИНІРИНГУ 

Вадим СЕМЕНДЯК, к.е.н., доцент кафедри менеджменту, Кам’янець-

Подільський національний університет імені Івана Огієнка 

Ольга ОЛІЙНИК, к.е.н., доцент кафедри туризму та готельно-ресторанної 

справи, Кам’янець-Подільський національний університет імені Івана 

Огієнка 

ФЕНОМЕН ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ (ШІ) У СФЕРІ ПОДІЄВОГО 

МЕНЕДЖМЕНТУ 

Юрій ЦИМБАЛІСТИЙ, аспірант кафедри менеджменту та адміністрування, 

Хмельницький національний університет 

 

 

  



 

6. ПРОБЛЕМАТИКА, ВИКЛИКИ, ЗАГРОЗИ, ІМПЕРАТИВИ, ПЕРСПЕКТИВНІ 

НАПРЯМИ І ТЕХНОЛОГІЇ У ФОРМУВАННІ НОВОЇ ПАРАДИГМИ 

ЕКОНОМІКИ, БІЗНЕСУ ТА HR-ІНЖИНІРИНГУ В УМОВАХ П’ЯТОЇ 

ПРОМИСЛОВОЇ РЕВОЛЮЦІЇ (ІНДУСТРІЯ 5.0) 

 

Керівник секції – Зелена Марія Іванівна, кандидат економічних наук, 

доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-економіці 

Секретар – Данілкова Анастасія Юріївна, кандидат економічних наук, 

старший викладач кафедри HR-інжиніринг у бізнес-економіці 

 

ІМПЕРАТИВИ ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ УКРАЇНИ В УМОВАХ 
ГЛОБАЛЬНОЇ НЕСТАБІЛЬНОСТІ ТА ВОЄННИХ ЗАГРОЗ 
Валентина АНТОНЮК, д.е.н., професор, головний науковий співробітник 
Інституту економіки промисловості НАН України 

РЕІНЖИНІРИНГ БІЗНЕС-ПРОЦЕСІВ У ЦИФРОВІЙ ЕКОНОМІЦІ: 
ІННОВАЦІЙНІ ІНСТРУМЕНТИ ТА ТЕХНОЛОГІЇ 
Ольга БАЛАБАШ, к.е.н., доцент, доцент кафедри менеджменту організацій 
Одеський національний економічний університет 
Денис ЗАРЕЦЬКИЙ, магістрант, Одеський національний економічний 
університет 

ІНВЕСТИЦІЙНО-ІННОВАЦІЙНІ АСПЕКТИ РОЗВИТКУ БІЗНЕСУ ТА HR-
ІНЖИНІРИНГУ В УМОВАХ ГЛОБАЛІЗАЦІЇ ЕКОНОМІКИ ТА ІНДУСТРІЇ 5,0 
Наталія БЄЛЯКОВА, кандидат економічних наук, президент Хмельницької 
Торгово-промислової палати 

МІЖНАРОДНА СПІВПРАЦЯ ТА ГРАНТОВА ДІЯЛЬНІСТЬ КП 
«ЕЛЕКТРОТРАНС» В АСПЕКТІ МОДЕРНІЗАЦІЇ ТРАНСПОРТНОЇ 
ІНФРАСТРУКТУРИ МІСТА 
Сергій БОБУХ, к.е.н., директор, Хмельницьке КП «Електотранс» 

ВИКОРИСТАННЯ АНАЛІТИКИ СОЦІАЛЬНИХ МЕРЕЖ ДЛЯ ОЦІНКИ 
РИЗИКІВ ТА ПРОГНОЗУВАННЯ УСПІШНОСТІ УКРАЇНСЬКИХ СТАРТАПІВ 
Єва БОГДАНОВА, к.е.н., старший викладач кафедри HR-інжиніринг у бізнес-
економіці, Хмельницький національний університет 
Аліна ГУМЕНЮК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 
університет 

ВИКЛИКИ І МОЖЛИВОСТІ ПРОДОВОЛЬЧИХ ЛАНЦЮГІВ В УМОВАХ 
СУЧАСНИХ ТРАНСФОРМАЦІЙ 
Олена БОКІЙ, к.е.н., старший дослідник, старший науковий співробітник 
відділу економічних досліджень, Інститут продовольчих ресурсів НААН 



 

РОЛЬ HR-БРЕНДУ У ТРАНСФОРМАЦІЇ КОРПОРАТИВНОЇ КУЛЬТУРИ ТА 

РОЗВИТКУ HR-ІНЖИНІРИНГУ В НОВІЙ ПАРАДИГМІ БІЗНЕСУ 

Леся ВОЛЯНСЬКА-САВЧУК, к.е.н., доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у 

бізнес-економіці, Хмельницький національний університет 

Вадим КЛІМАС, аспірант, Хмельницький національний університет 

ІНТЕЛЕКТУАЛЬНІ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ В УМОВАХ 

ТУРБУЛЕНТНОСТІ ВІТЧИЗНЯНОЇ ЕКОНОМІКИ 

Тетяна ГЛУШКО, старший викладач кафедри HR-інжинірингу у бізнес 

економіці, Хмельницький національний університет 

Артем СОХАРУК, аспірант, Хмельницький національний університет 

Крістіна ГУЛЬКО, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

ОРГАНІЗАЦІЙНА СХЕМА УПРАВЛІННЯ ФІНАНСОВИМИ РЕСУРСАМИ 

ПРОМИСЛОВИХ ПІДПРИЄМСТВ У ЦИРКУЛЯРНІЙ ЕКОНОМІЦІ 

Олексій ГОРОВЕНКО, здобувач PhD, Хмельницький національний 

університет 

HR ПСИХОЛОГІЯ В ПІДБОРІ ПЕРСОНАЛУ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

Марія ЗЕЛЕНА, к.е.н., доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-

економіці, Хмельницький національний університет 

Ольга ГАЛАМАЙ, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

Ольга МУТИКА, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

ЕМОЦІЙНЕ БЛАГОПОЛУЧЧЯ HR-ПРАЦІВНИКА ЯК ОСОБИСТОСТІ 

Марія ЗЕЛЕНА, к.е.н., доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-

економіці, Хмельницький національний університет 

Олексій КРИВОНЧАК, викладач спеціальних дисциплін І категорії, 

Маріупольський будівельний фаховий коледж 

РОЗВИТОК УКРАЇНСЬКИХ БІЗНЕС-ОБ’ЄДНАНЬ В УМОВАХ СУЧАСНИХ 

ВИКЛИКІВ ТА ІНДУСТРІЇ 5.0 

Андрій КАРПЕНКО, д.е.н., професор, професор кафедри економіки та митної 

справи, Національний університет «Запорізька політехніка» 

Наталя КАРПЕНКО, к.держ.упр., доцент кафедри економіки та митної 

справи, Національний університет «Запорізька політехніка» 

Валерій КАРПЕНКО, здобувач вищої освіти, Національний університет 

«Запорізька політехніка» 



 

ФОРМУВАННЯ ЦИФРОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВИХ 

КЛАСІВ ЯК СКЛАДОВОЇ ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ ОСВІТНЬОЇ 

СИСТЕМИ УКРАЇНИ 

Інна КОЗУБНЯК, вчителька початкових класів КЗЗСО «Ліцей № 16 імені 

Володимира Козубняка Хмельницької міської ради» 

ІМПЕРАТИВИ МАЙНДСЕТУ ЕКОСИСТЕМИ СТИМУЛЮВАННЯ РОЗВИТКУ 

ПІДПРИЄМНИЦЬКИХ СТРУКТУР 

Мирослава КУПИРА, к.е.н., доцент, доцент кафедри фінансів, банківської 

справи та страхування, Луцький національний технічний університет 

РОЛЬ АНАЛІТИЧНОЇ ХІМІЇ У ВПРОВАДЖЕННІ ПРИНЦИПІВ «ЗЕЛЕНОЇ 

ЕКОНОМІКИ» В УКРАЇНІ 

Богдан ПОПЕРЕЧНИЙ, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

ПУБЛІЧНО-ПРИВАТНЕ ПАРТНЕРСТВО ЯК ІНСТРУМЕНТ ФОРМУВАННЯ 

НОВОЇ ПАРАДИГМИ БІЗНЕСУ В УМОВАХ ІНДУСТРІЇ 5.0 

Тетяна СВИНАРЕНКО, к.е.н., доцент, доцент кафедри фінансів, банківської 

справи та підприємництва, Донбаська державна машинобудівна академія 

Аліна ГАВРІКОВА, к.е.н., доцент кафедри фінансів, банківської справи та 

підприємництва, Донбаська державна машинобудівна академія 

Софія КОВТУН, здобувач вищої освіти, Донбаська державна машинобудівна 

академія 

ІННОВАЦІЙНИЙ РОЗВИТОК ТА ВІДТВОРЕННЯ СУСПІЛЬНОГО КАПІТАЛУ В 

УМОВАХ ВІЙНИ: ОСВІТА ЯК СТРАТЕГІЧНИЙ РЕСУРС 

Ірина ТКАЧЕНКО, к.е.н., доцент, доцент кафедри фінансів та обліку, 

Дніпровський державний технічний університет 

Віталій ГУЛЯЄВ, д.т.н, професор, ректор, Дніпровський державний 

технічний університет 

Людмила СОРОКІНА, к.соц.н, доцент, доцент кафедри соціально-

психологічних і гуманітарних наук, Дніпровський державний технічний 

університет 

 

 

  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Додаткова інформація надається координаторами конференції: 
Данілкова Анастасія Юріївна – менеджер науково-програмного комітету 
конференції 
+38 067 370 46 01 
 
Кобець Дмитро Леонтійович – модератор науково-програмного комітету 
конференції 
+38 068 830 91 23 
 
E-mail: info@hrconference.top 

 
 
 
 

ПОШТОВА АДРЕСА: 
29016, м. Хмельницький, вул. Інститутська, 11, кафедра «HR-інжиніринг у 

бізнес-економіці» 
 

 
ДОЛУЧАЙТЕСЯ ДО КОМАНДИ HR! 

                 

VIVAT- HR-VIVAT! VIVAT-HR-VIVAT! VIVAT-HR-VIVAT! 


