
МЕМОРАНДУМ йtрg:р:э
про спiвпрацю

м" Хмельницький nЦn СС!-D/2АЧ' 2023 р

Хмельницький нацiональний унiверситет (далi - Сторона 1), в особi ректора Матюха
Сергiя Анатолiйовича, який дiе на пiдставi статуry, та

ТОВ кХУРМА CICTEMD, в особi директора Федака Володимира Степановича, який
дiе на пiдставi Статуry (далi - Сторона 2),

в подальшому разом iменуються <Сторони), укл.rли цей Меморандум про сгriвпрацю
(далi - Меморандум) про таке:

ПРЕАМБУЛА
Усвiдомлюючи необхiднiсть спiльного внеску CTopiH у розвиток освiти та науки

УкраiЪи, а тtжож практитшо-професiйного розвитку фахiвцiв у сферi економiки та бiзнесу,
менеджменту tIерсоналу, рекрутинry та HR, пiдписавши цей Меморандум, Сторони
домовились про ЕаступIIе:

- будувати взаемовiдносини ша ocHoBi чесного партнерства та IIоваги iHTepeciB кожноi
зi CTopiH;

- пiдтримувати постiйнi контакти та вживати Bcix необхiдних заходiв дJuI
забезпечення ефективноi спiвпрацi по виконанню Меморандуму.

ПРЕДМЕТ МЕМОРАНДУМУ
1.1 Предметом цього Меморандуму е взаемна спiвпраця CTopiH, спрямована на

розвиток потенцiаrry фахiвцiв у сферi економiки та бiзнесу, менеджменту персонаJIу,

рекрутинry та HR, сприяЕIIя iх практичнiй пiдготовцi, пiдвищенню якостi освiти та науки
УкраiЪи, покраrцення сиryацiI на ринку праui Украiни.

1.2 Щля досягнення постчtвленоi мети спiвпраця CTopiH буде здiйснюватися шJuIхом:

- надання методичних консультацiй Сторонаrr.rи з питань, що належать до ix
компетенцii;

- обмiну iнформацiею, що становить спiльний iHTepec;

- IIроведення спiльних заходiв (конференцiй, круглих столiв, oeMiHapiB, виставок
тощо);

- проведоння шрезентацiй та вiдкритих лекцiй з метою ознайомлення студентiв про
iснуючi професiйнi можливостi кар' срного росту;

- сприяння у цiдвищеннi квалiфiкацii професорсько-викJIадацького складу
економiчного факультету;

- пiдготовка спiльних навчаJIьних посiбникiв та методиrших матерiалiв у сферi
економiки та бiзнесу, менеджменту персонац/, рекрутингу та HR;

- пiдготовки спiльних звернень до органiв державноТ влади та мiсцевого
сilмоврядування з питань, що стосуються удосконалеЕнrI законодавства у сферi меIIеджменту
персоналу, рекрутинry та HR, поширення мiжнародного досвiду та покращеннrI
iнвестицiйного клiмату в YKpaTHi;

- lrланування та реалiзацii спiльних проектiв, якi вiдповiдають MeTi цього
Меморандуму.



ВЗАеМОДUI CTOPIH
3.t. У paп{Kitx цього Меморандуму Сторони керуються законодавством Украiни i

здiйсtпоють взаемодiю на Irринципах рiвноправностi, вiдкритостi та доброчесностi.
З,2. Сторони взаемодiють один з одним з IIитань виконанЕя положень даного

Меморанлуму через уповновФкених представникiв, делегованих Сторонами, дJuI розгJuIду
питань i проведення спiльних дiй.



Сторони 1: реклаtrлнi буклети, плакати тощо;
5.2" Права Сторони 2:

Контроrповати виконання обов'язкiв за Меморандумом Стороною 1

IНШI УМОВИ
6.1. I]ей Меморандум не накJIадае на Сторони фiнансових зобов'язань.
6.2. Спори та розбiжностi мiж Сторона"пли з питань, що належать до сфери дii цього

Меморандуму, будуть вирiшуватися шJutхом переговорiв або консультацiй мiж Сторонаtrли.
Порядок вирiшення спорiв тарозбiжностей, якi виникають при реалiзацiiдоговорiв (угод), що
укJIадz}ються для проведеншI заходiв в рамках цього Меморандуму, встановJIюеться окремими
договорами (угодш,rи).

6.З. I]ей Меморандум, в зilлежностi вiд змiсry спiвпрацi CTopiH, може бути доповнено
або змiнено.

6"4. Змiни та доповнення до цього Меморанлуму оформляються у rrисьмовiй формi за
пiдписом уповноважених осiб CTopiH i с невiд'емною частиною цього Мемораrrдуму.

6.5. Щей Меморандум набувае чинностi з дня його пiдписаннJI двома Стороналли i дiе 1

(один) piK. Меморандум може бути пролонгований лише за взаемною згодою CTopiH, про що
укJIадаеться вiдповiдна додаткова угода. Про HaMip продовжити дiю Меморанлуму зацiкавлена
Сторона повинна повiдомити друry Сторону не пiзнiше нiж за 1 (один) мiсяць до закiнчення
строку дiТ Меморандуму. Меморандум також може бути розiрваним за бажанням однiеi iз
CTopiH з rrоrrереднiм письмовим повiдомленш{м iншоi Сторони Ее менше нiж за 1 (один)
мiсяць. Розiрвання даного Меморандуму не тягне за собою розiрвання договорiв (угод),

укладених мiж СторонЕIми щодо фiнансуван}Iя окремих проектiв.
6.6. Кожна iз CTopiE призначае вiдповiдальну особу (координатора) за виконанням

взятих на себе зобов'язань, а сам9:
6.6.1. вiд ТоВ кХУРМА CICTEM>:
семененко олена олексiiъна
e-mail: elena@hurma.work, +3 8 (068) 1 45-4 1 -09
6.6.2. вiд Хмельницького нацiонального унiверситету :

Кобець,Щмитро Леонтiйович
e-mail: kobetsdm@khmnu.edu.ua, *3 8 (068) 8З 0-9 1 -2З
6.7. Текст цього Меморандуму складено у двох автентичних примiрниках украiЪською

мовою, по одному примiрнику дпя кожноi Сторони.

Сторона 1 Сторона 2

Хмельницький нацiональний
унiверситет
вул. Iнститутська, 11

м. Хмельницький, УкраiЪа
тел. *38 (038) 267-27-55
e-mail : centr@khmnu.edu.ua

ТОВ кХурма CicTeM>

вул. Тобольська, б. 42, оф. 522
м. XapKiB, УкраiЪа
тел. *38 (068) 145-41-09
email: elena@hurma.work

Щиректор

мАтю)v

,Щмитро КОБЕЦЬ/

тел. +38 (068) 830-91-23
e-mail: kobetsdm@khmnu.edu,ua

. . а,-а
(IIlдпис, печаткаJ

Володимир ФЕЩАI0



,ll;O,ll;ATKOBA ITO,ll;A N2l 
AO MeMopaHtzyMY 0808/2023 

npo cnisnpaQro si,[( 08 cepnu.n 2023 poicy 

M. XMeJII>HIU~bKHH «0 1 » JIHIIHSI 2024 p 

XMeJibHH:UbKHH Ha:QiOHaJibHHii )'HiBepcHTeT (.n;ani - CTopoHa 1 ), B oco6i peKTopa MaTIOxa 
CepriJI AHaToJiiiioBHqa, HKHH .n;ie Ha rri.n;cTaBi cTaTyry, Ta 

TOB «XYPMA CICTEM», B oco6i .n;HpeKTopa <l>e.n;aKa BoJIO)J;HMHpa CTerraHOBHqa, HKHii 
.n;ie Ha rri.n;cTaBi CTaTyry (.n;ani - CTopoHa 2), 

B IIO)J;aJibIIIOMY pa30M iMeHYJOTbCH «CTopoHH», )'KJlaJIH UIO ,[(o.n;aTKOBY yro.n;y ,NQl .n;o 

MeMopaHJzyMy rrpo crriBrrpa:uro (.n;ani- MeMopaH.n;YM) npo HacTyrrHe: 

1. Bi.n;noBi.n;Ho .n;o n. 6.5. MeMopaH.n;YMY CTopoHH noro.n;HJIH npo.n;0B)KHTH crpoK .n;il 
MeMopaHJzyMy Ha 2 (.n;Ba) p0KH. 

2. y ci )J;OMOBJieHOCTi CTopiH, 3aKpinJieHi MeMopaH)zyMOM, 3aJIHIIIaIOTbCH qffHHHMH y 
IIOTOqHoMy BHfJIH.n;l. 

3. CTOpOHH M0)Kyrb 3MiHHTH a6o )J;0II0BHHTH MeMopaH.n;YM TiJibKH IIIJIHX0M ni.n;nHCaHHH 
Bi.n;noBi)J;HOI .n;o.n;aTKOBOI yro.n;H. 

4. TepMiH .n;iY MeMopaH.n;YMY nicJIH cnJIHBY .n;i:i :uid ,[(o.n;aTKOBOI yro.n;H .N°Ql M0)Ke 6yTH 
II0)J;0B)KeH0 aHanonqHHM IIIJIHX0M. 

5. TeKcT uid ,[(o.n;aTKOBOI yro.n;H .N°Ql .n;o MeMopaHJzyMY cKJia.n;eHo y .n;Box aBTeHTHWHX 
npHMipHHKax YKPalHCbKOIO M0B0IO, no o.n;HoMy npHMipHHKY .n;JIH KO)KHOt CTopoHH . 

J 
CTopoHa 1 

XMeJibHH:UbKHli Ha:QiOHaJibHHli 

)'HIBepCHTeT 
ByJI. IHCTHTYTCI>Ka, 11 
M. XMeJibHHUhKHii, y Kpai:Ha 
TeJI. +38 (038) 267-27-55 
e-mail: centr@khmnu.edu.ua 

PeKTop 

__ ,:,___-l+H-+-rl4~~· '"---'~• ar«>ir2\~IOX/ 

Tipe,ZJ.CTilBHMK XM 

~~epCHTCTJI 

----------e/,[(MHTpo KOEE!.U>/ 

Terr. +38 (068) 830-91-23 
e-mail: kobetsdm@khmnu.edu.ua 

• 
I 

CTopoHa2 

TOB «XypMa CicTeM» 

ByJI. To60JihC1>Ka,6.42,o~.522 
M. XapKiB, YKpaiHa 
TeJI. +38 (068) 145-41-09 
email: elena@hurma. work 

,[(HpeKTOp 

_______ __;/ BoJIO.[(HMHp <l>E,[(AK/ 
(niAAHC, neqaTKa) 

().ft.. 


