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Магістерська освіта стала невід'ємною
складовою професійного успіху в сучасному
конкурентному світі. Вона відкриває двері
до нових можливостей та перспектив, які
недоступні для фахівців із базовою вищою

освітою.
Згідно з останніми дослідженнями,

випускники магістратури отримують
заробітну плату в середньому на 25% вищу
порівняно з бакалаврами. Цей показник

красномовно свідчить про реальну цінність
магістерського ступеня на ринку праці.

МАГІСТРАТУРА — КРОК ДО УСПІШНОГО
МАЙБУТНЬОГО
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Поглиблення
знань

Розширення
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Нетворкінг 
Створення
мережі

професійних
контактів серед
однодумців,
викладачів та
експертів галузі

ЧОМУ МАГІСТРАТУРА ВАЖЛИВА?
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25 %

Підвищення
зарплати

Середній приріст
заробітної
плати після
отримання

ступеня
магістра

Кар'єрне
зростання 
Випускників
отримують
підвищення

протягом 5 років
після

магістратури

70 %

Більше
можливостей
Збільшення
кількості
доступних
вакансій для
кандидатів з
магістерським

ступенем

3 *

ПЕРЕВАГИ МАГІСТЕРСЬКОЇ ОСВІТИ:

КАР'ЄРА
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Освітньо-професійна програма «HR-ІНЖИНІРИНГ В ЕКОНОМІЦІ»
Галузь знань С «СОЦIАЛЬНI НАУКИ, ЖУРНАЛIСТИКА, IНФОРМАЦIЯ ТА

МIЖНАРОДНI ВIДНОСИНИ»
Спеціальність С1 «ЕКОНОМІКА ТА МІЖНАРОДНІ ЕКОНОМІЧНІ ВІДНОСИНИ (ЗА

СПЕЦІАЛІЗАЦІЯМИ)» 
Спеціалізація С1.01 «EKOHOMIKA»

Освітня кваліфікація «МАГIСТР З ЕКОНОМIКИ ТА МIЖНАРОДНИХ
ЕКОНОМIЧНИХ ВIДНОСИН ЗА СПЕЦІАЛІЗАЦІЄЮ (EKOHOMIKA)»

Рівень вищої освіти «другий (магістерський) »
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Випускники
бакалаврату

Можуть подавати
документи для

продовження освіти
на магістерському
рівні, закінчивши
бакалаврські
програми.

Особи з дипломом
спеціаліста,

магістра мають
право на вступ,
враховуючи
відповідність
програми.

Спеціалісти,
магістри

ХТО МОЖЕ ВСТУПАТИ У 2026 РОЦІ?
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ЄФВВ (Єдиний фаховий
вступний іспит)

2026 року чи 2025 року 

 ВСТУП 2026

 С1 «ЕКОНОМІКА ТА МІЖНАРОДНІ ЕКОНОМІЧНІ
ВІДНОСИНИ (ЗА СПЕЦІАЛІЗАЦІЯМИ)» 

ОПП “HR-ІНЖИНІРИНГ В ЕКОНОМІЦІ”
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предметний тест з економіки
та міжнародної економіки

 тест загальної
навчальної

компетентності

ЄВІ (Єдиний вступний
іспит)

2026, або 2025, або 2024 року

 тест з
іноземної мови

форма вступного випробування
для вступу на навчання для

здобуття ступеня магістра, яка
передбачає оцінювання рівня

підготовленості вступника до
здобуття другого рівня вищої

освіти за відповідною
спеціальністю

форма вступного випробування для
вступу на навчання для здобуття

ступеня магістра, яка поєднує тест
загальної навчальної

компетентності (ТЗНК) та тест з
іноземної мови (англійської, німецької,

французької або іспанської на вибір
вступника)
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https://zno.testportal.com.ua/master/login

https://zno.testportal.com.ua/master/login


ЄДИНЕ ФАХОВЕ ВСТУПНЕ ВИПРОБУВАННЯ

Предметний тест з економіки та міжнародної економіки мають пройти особи, які
вступатимуть на спеціальність С1 “Економіка та міжнародні економічні відносини”

(галузь знань C «Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини»).

загальна кількість завдань 140

мікроекономіка (19%–21%);
макроекономіка (19%–21%);
економіка підприємства (29%–31%);
система міжнародних економічних відносин (29%–31%).

180 хвилин

мінімальна кількість тестових балів 35 

максимальна кількість тестових балів 140
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https://testportal.gov.ua/wp-content/uploads/2025/04/YEFVV_2024-Ekonomika-ta-mizhnarodna-ekonomika-na_sajt__.pdf


https://testportal.gov.ua/
wp-

content/uploads/2024/12
/ZVIT-EVI_2024-

Tom_2.pdf

ЄФВВ - програма і тести минулих років

https://zno.osvita.ua/master/e
konomika/539/

https://mon.gov.ua/osvita-
2/vishcha-osvita-ta-osvita-

doroslikh/yevi-ta-iefvv/yedyne-
fakhove-vstupne-vyprobuvannia-
iefvv/zatverdzheni-programi-efvv
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https://testportal.gov.ua/wp-content/uploads/2025/04/YEFVV_2024-Ekonomika-ta-mizhnarodna-ekonomika-na_sajt__.pdf
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https://testportal.gov.ua/pidgotovka-yefvv-yevi/ 

https://testportal.gov.ua/pidgotovka-yefvv-yevi/  

https://testportal.gov.ua/wp-
content/uploads/2024/12/ZVIT-EVI_2024-Tom_2.pdf

ЄВІ - тести минулих років Кафедра HR-інжиніринг у бізнес-економіці 

https://testportal.gov.ua/pidgotovka-yefvv-yevi/
https://testportal.gov.ua/pidgotovka-yefvv-yevi/
https://testportal.gov.ua/demonstratsijni-varianty-yevi/
https://testportal.gov.ua/demonstratsijni-varianty-yevi/


з 01 липня
Реєстрація електронних
кабінетів вступників

https://vstup.edbo.gov.ua/

з 23 квітня
по14 травня

Реєстрація на ЄВІ (іноземна мова
+ ТЗНК) та ЄФВВ  основна сесія

з 01 липня до
27 липня

Реєстрація заяв на участь у
вступних випробуваннях

з 28 липня
до 07
серпня

Проведення співбесід, фахових
іспитів/ фахових заліків 

з 07 серпня
до 22 серпня

Подача заяв вступників з 29 липня
до 18 серпня

Тестування ЄВІ (іноземна мова +
ТЗНК) та ЄФВВ

 додаткова сесія

не пізніше
25 серпня

Оприлюднення списків осіб,
рекомендованих до зарахування

 на місця державного замовлення до 18:00 28
серпня

Підтвердження місця навчання
 на місця державного замовлення

Оприлюднення списків осіб,
рекомендованих до зарахування

 за кошти фізичних та/або
юридичних осіб 29 серпня

Зарахування вступників 
 на місця державного

замовлення

не раніше 30
серпня

Зарахування вступників
 за кошти фізичних та/або

юридичних осіб

не пізніше 29
серпня

Кафедра HR-інжиніринг у бізнес-економіці КЛЮЧОВІ ДАТИ ВСТУПНОЇ КАМПАНІЇ 2026

https://testportal.gov.ua/vstupni-do-magistratury-2024-2/


 Термін навчання  1 рік 4 місяці  ЄВІ - 2024 або 2025, 2026 років ЄФВВ - 2025 року,  2025 року

Реєстраційна картка учасника
вступних випробовувань (за

наявності)

Ксерокопія диплома з додатком

Заява (друкується закладом освіти)

Екзаменаційна картка до
екзаменаційного листка (друкується

з Кабінета учасника вступних
випробувань до магістратури)

Екзаменаційний листок ЄВІ/ЄФВВ

договір про навчання

Ксерокопії документів, які підтверджують пільги (за
наявності)

Ксерокопія документа, який посвідчує взяття на
військовий облік (для військовозобов’язаних). Для

призовників – посвідчення про приписку до призовної
дільниці; для військовозобов’язаних – військового квитка
або тимчасового посвідчення військовозобов’язаного. В

закладі освіти заповнюється картка
військовозобов’язаного

Ксерокопія сторінок паспорта та ідентифікаційного кода
або ІD картки та довідки (витягу з реєстру) реєстрації

місця проживання (місце реєстрації) – по 3 копії

документи для вступу

6 (шість) кольорових фотокарток розміром 3 х 4

мотиваційний лист

договір про надання платної освітньої послуги (для
здобувачів вищої освіти за рахунок коштів фізичних/

юридичних осіб)

1

3

2

5

7

6

4

8

9

10

11

12
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Спеціальні умови на здобуття вищої освіти за державним
замовленням та за рахунок цільових пільгових державних

кредитів мають:
діти, батьки яких загинули під час участі в антитерористичній операції, захищаючи незалежність, суверенітет і
територіальну цілісність України, або померли внаслідок поранення, контузії чи каліцтва, одержаних у районах
проведення антитерористичної операції; 
діти УБД на території інших держав, які загинули (пропали безвісти) або померли внаслідок поранення, контузії
чи каліцтва, одержаних під час воєнних дій та конфліктів на території інших держав, а також внаслідок
захворювання, пов’язаного з перебуванням на території інших держав під час цих дій та конфліктів;
особи, у яких один з батьків був військовослужбовцем, який загинув чи визнаний судом безвісно відсутньою особою
при виконанні ним обов’язків військової служби; 
особи з інвалідністю І, ІІ груп та діти з інвалідністю віком до 18 років, яким не протипоказане навчання за
обраною спеціальністю; 
інваліди з числа учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС та потерпілих від Чорнобильської
катастрофи, щодо яких встановлено причинний зв’язок інвалідності з Чорнобильською катастрофою, хворі
внаслідок Чорнобильської катастрофи на променеву хворобу, – категорія 1 та особи, які постійно проживали у зоні
безумовного (обов’язкового) відселення з моменту аварії до прийняття постанови про відселення, – категорія 2; 
особи, які є внутрішньо переміщеними особами відповідно до Закону України «Про забезпечення прав і свобод
внутрішньо переміщених осіб»; 
особи, що здобули повну загальну середню освіту у навчальних закладах певної адміністративно-територіальної
одиниці при вступі на конкурсні пропозиції, для яких встановлено квоту-3. 



створення кабінета вступника

https://vstup.edbo.gov.ua/
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Корисні ресурси для підготовки

https://pk.khmnu.edu.ua/magistratura/
https://bine.khmnu.edu.ua/

https://mon.gov.ua/
https://testportal.gov.ua/vstupna-kampaniya-

2025-oprylyudneno-poryadok-pryjomu-do-
zakladiv-vyshhoyi-osvity/
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Відповідальні за вступ до магістратури

 Ведерніков Михайло Данилович
 Доктор економічних наук,

професор, академік Академії
економічних наук України,

завідувач кафедри HR-інжиніринг
у бізнес-економіці

 Волянська-Савчук Леся
Вікторівна

  Кандидат економічних наук,
доктор філософії, доцент

кафедри HR-інжиніринг у бізнес-
економіці, гарант ОПП

  Горбатюк Олександр
Вікторович

  Кандидат економічних наук,
доктор філософії, доцент
кафедри HR-інжиніринг у

бізнес-економіці,
відповідальний за вступ на

ОПП 

   Глушко Тетяна
Володимирівна

 Старший викладач кафедри HR-
інжиніринг у бізнес-економіці,
відповідальна за вступ на ОПП

+380962339374 +380673812122 +380979639381 +380971429657
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https://bine.khmnu.edu.ua/vedernikov-myhajlo-danylovych/
https://bine.khmnu.edu.ua/volyanska-savchuk-lesya-viktorivna/
https://bine.khmnu.edu.ua/volyanska-savchuk-lesya-viktorivna/
https://bine.khmnu.edu.ua/shelest-yevgeniya-oleksandrivna/
https://bine.khmnu.edu.ua/danilkova-anastasiya-yuriyivna/


Послідовність дій щодо вступу в магістратуру

1 Сформувати комплект документів

2
Надіслати скановані документи

відповідальним за вступ

3 Скласти ЄВІ/ЄФВВ

4

5
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Подати документи до ВНЗ

Тримати зв’язок з відповідальними
за вступ



THANK YOU
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