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Слайд 2

«Чат-бот «РЕКРУТИНГ»

МОЖЛИВОСТІ:
Економія ресурсів
Максимальне охоплення претендентів
Відсутність холодних дзвінків
Повна інформованість
Сучасність
Уніфікованість
Аналітика
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І етап – Формування 
навчальних груп

ІІ етап – Презентація 
проблеми

ІІІ етап –
Генерування ідей

ІV етап – Вивчення 
проблеми та 

самостійне вивчення

V етап – Синтез та 
застосування нових 

знань

VІ етап – Результати 
проєкту
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Етап 1

• Формування 
навчальних 

груп

• 04.03.2024 р.

Етап 2

• Презентація 
проблеми

• 04.03.2024 р.

Feedback

• Kahoot – гра

• 04.03.2024 р.

Етап 3

• Генерування 
ідей

• 04.03.2024 р.

Етап 4

• Вивчення 
проблеми та 
самостійне 
вивчення

• 04.03.2024 р. –
11.03.2024 р.

Етап 5

• Синтез та 
застосування 
нових знань

• 11.03.2024 р.

Етап 6

• Результати 
проєкту

• 11.03.2024 р.

Feedback

• Mentimeter –
опитування

• 11.03.2024 р.



Слайд 5

І Етап – Формування навчальних груп

Науковий гурток 
«HR-інжиніринг»

Науковий гурток 
«HR, управління та бізнес-

економіка»
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ІІ етап – Презентація проблеми
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FEEDBACK
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Слайд 9



Слайд 10

Різні рівні тесту для різних груп 
виконавців



Слайд 11

Визначення найбільш потрібних 
навичок на наступні десять років
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Розуміння найбільш потрібних
навичок на наступні десять років
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Час слухати музику!
(визначення емоційного стану виконавців)
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ІІІ етап – Генерування ідей

Платформи, на яких
застостосовують чат-боти
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ІV етап – Вивчення проблеми та самостійне вивчення

Популярні чат-боти для бізнесу
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Чат-боти, які будуть корисні HR-
фахівцям

1. SkillangeBot - цей чат-бот в Telegram допомагає в пошуках кандидата, який

володіє потрібними навичками. Щоб знайти того, хто вам потрібен, вам самим

доведеться відповісти на кілька запитань щодо ваших компетенцій. Потім бот

додасть вас до своєї бази і надасть можливість шукати людей за скілами.

2. Gmail Bot - Такий Telegram-бот стане гарним помічником рекрутера, 

адже він дозволяє отримувати нові повідомлення поштою не виходячи 

з месенджера. З Gmail Bot ви більше не пропустите жодного листа від кандидата.

3. Plop

Цей чат-бот допоможе в форматі гри познайомитися зі своїми колегами і

краще пізнати їх. Як це працює? Бот інтегрований зі Slack, він завантажує

фото профілю і запитує ім'я колеги, а співробітник намагається дати

правильну відповідь. Такий інструмент підійде співробітникам великих

компаній або новачкам. Кожна правильна відповідь збільшує шанси стати

лідером гри.
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4. BirthdayBot

BirthdayBot — ще одне рішення, інтегроване з Slack. Бот відправляє приватні

повідомлення, які нагадують про майбутній день народження співробітника. А

ще бот дуже мило вітає іменинника, надсилаючи привітання з гіфкою.

5. AI Partner

Чат-бот AI Partner від Hurma System поєднує в собі всі процеси HR та

рекрутингу, дозволяючи зручно відправляти (для співробітників) і

затверджувати (для HR) запити на лікарняний, відпустку та інші види

відсутностей. Також ви можете зручно переглядати свої завдання, інформацію

про компанію та отримувати повідомлення про події: вихід нового

співробітника, опитування або прийдешній корпоратив.

6. Демон Кирило

Навесні 2020 року українські юристи презентували бота в Telegram, який

допомагає співробітникам компаній ефективно працювати в період карантину.

Запустивши його, ви можете на вибір отримати рекомендації, як організувати

роботу вдома, облаштувати робоче місце, навчатися або відпочивати. Бот

дотепно підтримає діалог, розповість все про правильний сон і дасть посилання

на онлайн-тренування.

7. presentationrobot

Цей бот в Telegram стане вашим найкращим помічником в підготовці

презентацій. Він надає базу знань, структурує інформацію і демонструє кращі

приклади класних виступів і презентацій.
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8. GrammarNaziBot

Telegram-бот стане необхідним інструментом для HR-фахівця, який часто розміщує

інформацію в корпоративному чаті. Він перевіряє правопис кожного повідомлення і

допомагає виправити орфографічні помилки.

9. AngryModerBot

Якщо HR — це завжди добрий поліцейський, то необхідно, щоб хтось був злим.

AngryModerBot — злий, але справедливий бот-адміністратор в Telegram, який

робить всю брудну роботу: банить учасників-порушників за мат або спам, запускає

голосування за бан і збирає статистику чату. Дуже зручно, адже це не ви забанили

чергове некоректне повідомлення, а бот.

10. Text4Insta

Ті HR-фахівці, які ведуть корпоративні акаунти в Instagram, знають, як складно

розділити текст для «правильної» публікації поста. В Text4Insta все як треба:

правильні абзаци, червоні рядки, текст у центрі. Також він підкреслює і закреслює

потрібні слова.

11. Meme Generator

До завдань HR входить не тільки рутинна механічна робота, а й підтримка 

позитивної атмосфери в колективі. Що може бути позитивніше смішних мемів на 

злобу дня? Бот в Telegram зробить вас головним мемологом в чаті, який вміє 

підняти настрій особливими жартами.
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12. Бот Альоша

Цей fun-бот прикрасить будь-яку розмову і розрядить навіть найбільш напружену

атмосферу. Бот Альоша в Telegram вміє створювати голосові повідомлення на

основі вашого тексту від імені різних персонажів. Це відбувається так: ви пишете

будь-який текст, а Альоша переводить його в аудіо своїм роботизованим голосом.

Крім нього, текст можуть прочитати Миколайка і Танюха.

13. MafiaWarBot

Якщо у вашій компанії люблять грати в «Мафію» на корпоративах, то робота з

дому не повинна перешкоджати цій веселій традиції. Додавайте Telegram-бот у

вашу групу і насолоджуйтесь улюбленою грою.

14. Крокодил 

Найпопулярніша гра всіх корпоративних заходів доступна і в Telegram.

Додавайте бота в свій чат, читайте загадане слово і показуйте його своїм

колегам.

15. Bot List Bot 

Чи бувало так, що ви встановлювали величезну кількість ботів, але так і не

змогли знайти потрібний? Bot List Bot в Telegram — енциклопедія існуючих

ботів за будь-якими інтересами. У цьому списку ви точно можете знайти бота,

який вам потрібен.
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V етап – Синтез та застосування нових знань
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V етап – Синтез та застосування нових знань
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VІ етап – Результати проєкту

Компетентності сучасного рекрутера

 постійний саморозвиток 

 націленість на результат 

 гнучкість

 швидка реакція

 інтуїція

 витримка

 безпристрасність

 знання іноземної мови

 відповідна освіта 

 емоційний інтелект

 цифрова грамотність

 енергійність

 самодисципліна

 почуття гумору

 психодіагностика

 старанність

 самостійність

 пунктуальність

 соціальна обізнаність

 комунікабельність

 креативність

 стресостійкість

 вміння слухати й чути

 самомотивація

 емпатія

 рішучість

 аналітичні здібності 

 тайм-менеджмент

 хороша пам’ять

 мультизадачність
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FEEDBACK
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Дякуємо за 
увагу!


