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кФ>> w-r&z,е 202З р.

+ {цNнРtIэ qт Гнр " (да:ri - Пiдприемство)
в особi
який дiе на пiдставi одного боку, та Хмельницький нацiональний унiверситет (даrri -
УНiВерситет) в особi ректора Матюха Сергiя Анатолiйовича, який дiе на пiдставi Статуту, з
iншого боку (в подальшому разом iменуються <Сторони>), укла-itи цю Угоду про нижчезазна_
чене:

1. Прелмет Угоди
1.1. Вiдповiдно до умов цiеТ Угоди Сторони зобов'язуються спiвпрацювати в напрямку

навчulльноi, навчально-методичноТ, науково-дослiдноТ та виховноi роботи Унiверситету та взае-
МнОГо обмiну досвiдом з метою полiпшення якостi пiдготовки фахiвцiв з НR-iнжинiринry, за-
крiплення теоретичних знань та ik практичного застосування на виробництвi та здiйснювати-
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1.2. Спiвробiтництво, вiдповiдно до цiсТ угоди, здiйснюеться на безоплатнiй ocHoBi.
1.3. За цiсю уголою Пiдприемство та Унiверситет засвiдчують домовленiсть про спiв-

працю за такими напрямill\{и:
l) взаемнi консультацii з питань пiдготовки та пiдвищення квалiфiкацiТ HR фахiвцiв за

освiтньою прогрaмою кНR-iнжинiринг у бiзнес-економiцi>;
2) фОрмУвання за наявностi потреби Пiдприсмством заN{овлоння на пiдготовку фахiвцiв

з НR-iнжинiринry в Унiверситетi;
3) забезпечення у випадку необхiдностi Пiдприемства висококвЕtлiфiкованими фахiв-

цяМи за освiтнiми ст}ценями Бакалавр та Магiстр зi спецiальностi KEKoHoMiKa> ocBiTHboi про-
грами <НR-iнжинiринг у бiзнес-економiцi>;

4) створення належних умов для успiшного проходження виробничоТ та переддиплом-
нОi практик здобрачiв вищоТ освiти; сrтрияння Тх тимчасовому працевлаштуванню, у тому чис-
лi на умовах дуального навчання;

5) сприяння працевлаrrттування випускникiв за умов HajIBHocTi вакантних робочих
мiсць, створення належних умов для ix професiйноi та дiловоi кар'ери;

6) органiзацiя спiвпрацi у наlково-дослiднiй роботi у сферi економiки, бiзнесу та HR-
iнжинiрингу з ilктуальних проблем на замовлення Пiдприемства;

7) спiльна органiзацiя проведення науково-прЕжтичних конференцiй на мiсцевому, на-
цiональному та мiжнародному рiвнях;

8) наДання можJIивостi стажування та пiдвищення ква;liфiкацii науково-педагогiчних
працiвникiв кафедри НR-iнжинiринг у бiзнес-економiцi Унiверситеry, фахiвцiв, спецiалiстiв та
управлiнцiв Пiдприемства у вiдповiдних пiдроздiлах CTopiH;

9) надання взаемноТ можливостi для проведення вiдкритих лекцiй та ceMiHapiB з актуа-
дьних питань crlacнocTi за участю науково-педагогiчних працiвникiв кафедри НR-iнжинiринг у
бiзнес-економiцi Унiверситету та працiвникiв Пiдприемства;

l0) врахування у формуваннi тематики курсових та дипломних робiт, програN,I прЕжтик
та KypciB окремих дисциплiн заявлених побажань Пiдприемства;

1l)органiзацiя впровадження в освiтнiй процес ефективних методiв мотивацiт i стиму-
лювання навчalльноi та HayKoBoi дiяльностi студентiв;

за такими освiтнiми



12)сприяння у проведеннi профорiснтацiйноТ роботи викJIадачами кафедри HR-
iнжинiринг у бiзнес-економiцi Унiверситету серед працiвникiв Пiдприемства;

l3)спiльне, з урахуванням потреб i можливостей CTopiH, удосконаJIення матерiа_пьно-
технiчноi бази кафелри НR-iнжинiринг у бiзнес-економiцi Унiверситеry;

14)забезпечення соцiального захисту студентiв, якi навчаrоться за направленням вiд Пi-
дприемства за угодами cTopiH;

l5)спiвпраця в iнших напрямах на ocHoBi взасмноi зацiкавленостi cTopiH.

2. Права cTopiH
2.1. Сторони мilють право:

1) створювати спiльнi групи, KoMiciT, залучати фахiвцiв CTopiH до проведення нарад,
пiдготовки пропозицiй i документiв щодо вирiшення актуальних завдань;

2) злiйснювати взаемну допомогу в пiдготовцi, розробцi та реа;liзацii сумiсних прогрЕtм
cTopiH за напрямаN{и ix дiяльностi;

3) органiзовувати, проводити та брати участь у спiльних або iнiцiйованих однiею iз
CTopiH науково-практи.IIIих конференцiях, ceMiHapax, симпозiумах, круглих стол€lх, iнших за-
ходах спiвпрацi;

4) представляти результати спiльноТ роботи в перiодичних виданнях, }Iа)rкових публi-
кацiях, на ceMiHapax, конференцiях;

5) вiдстежувати проблеми, з якими стикаються фахiвцi на Пiдприемствi, з метою кори-
гування змiсту ocBiTHix програм та ix окремих компонентiв;

6) заrrl^rати до роботи в екзаменацiйних комiсiях провiдних фахiвцiв Пiдприемства дJш
пiдсупtковоi оцiнки якостi пiдготовки випускникiв кафедри НR-iнжинiринг у бiзнес-економiцi;

7) зал1^lати фахiвцiв Пiдприемства в якостi стейкхолдерiв для оцiнки якостi пiдготовки
фахiвцiв спецiа-пьностi KEKoHoMiKa> ocBiTHboT програми кНR-iнжинiринг у бiзнес-економiцi>;

8) сприяти навчанню студентiв спецiальностi KEKoHoMiKa> ocBiTHboi програми KHR-
iнжинiринг у бiзнес-економiцi> на Пiдприсмствi на засадах коr{инry з метою отримання прак-
тиIIних навичок.

3. Обов'язки CTopiH
3.1.Керуючись Законом Украihи ,,Про вищу ocBiTy>> та Стаryтом, Унiверситет зо-

бов'язусться:
1) забезпечрати високий piBeHb пiдготовки квалiфiкованих фахiвцiв (бакалаврiв, магi-

cTpiB) на зап,{овлення Пiдприемства з врахуванням вимог до теоретичноi i практиtlноi пiдготов-
ки в умовах ринковоi економiки;

2) постiйно вдосконалювати ocBiTHi програми, навча;lьнi плани, робочi програN{и дис_
циплiн з урахуванням пропозицiй Пiдприсмства;

з) сприяти пiдвищенню рiвня пiдготовки фахiвцiв Пiдприемства на базi магiстратури та
аспiранryри Унiверситету, отриманню працiвниками Пiдприемства другоТ вищоi освiти або пiд-
вищення ix квалiфiкацiт, на засадах окремих угодl

4) коригувати освiтню програму кНR-iнжинiринг у бiзнес-економiцi> для пiдготовки
ква;liфiкованих фахiвцiв, враховуючи потреби Пiдприсмства;

5) проволити спiльнi HayKoBi дослiдження з актуЕuIьних проблем Пiдприемства;
6) проводити профорiентачiйну роботу серед потенцiйних абiтурiснтiв з метою заJIу-

Чення наЙбiльш пiдготовленоТ молодi для Rступу на спецiальнiсть <EKoHoMiKD) за освiтньою
ПроГрамою кНR-iнжинiринг у бiзнес-економiцi> Унiверситету з урaхуванням потреб i специфi-
ки Пiдприемства;

7) направляти студентiв спецiальностi <EKoHoMiKo> ocBiTHboT програми (HR-
iнжинiринг у бiзнес-економiцi> Унiверситету на Пiдприемство для проходжоння виробничоi та
шереддипломноi практик, забезпечувати керiвництво та проведення прчжтики студентiв на Пiд-
приемствi згiдно методичних i керiвних документiв;

8) сприяти проходженню стажування професорсько-викладацького складу кафелри
НR-iнжинiринг у бiзнес-економiцi Унiверсиr,ету на Пiдприсмствi;
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9) призначити контактну особу (групу осiб), яка буле вiдповiда-пьною за зв'язок i спiв-
працю з Пiдприемством та надання Пiдприемству необхiдноi iнформацiТ, яка не е конфiденцiй-
ною;

l0) сприяти Пiдприемству у проведеннi заходiв iз студентами Унiверситету, обумов-
лених цiею Угодою;

11) дотримуватись умов, що ставJuIться Пiдприсмством до кожного виду спiвпрацi,
спiльно розроблених та затверджених Сторонап{и положень про порядок проведення практик,
стФкувань та iнших видiв спiвпрацi.

3.2. Пiдприемство зобов Оязуеться:

1) призначити контактну особу, яка буле вiдповiдальною за зв'язок i спiвпрацю кафед-

ри НR-iнжинiринг у бiзнес-економiцi Унiверситету та надання кафедрi НR-iнжинiринг у бiзнес-
економiцi Унiверситету необхiдноi iнформацii, яка не е конфiдsнцiйною;

2) направляти у випадку потреби Пiдприемства з випускникiв загаJIьноосвiтнiх шкiл I-

III ступенiв, лiцеiЪ та гiмназiй на навчання iх в Унiверситетi на спецiалrьнiсть <<EKoHoMiKa> за
освiтньою програN{ою <НR-iнжинiринг у бiзнес-економiui>;

3) створювати необхiднi умови щодо органiзачiТ, проходження та керiвництва практи-
ками сryдентiв спецiальностi <EKoHoMiKu ocBiTHboT програми кНR-iнжинiринг у бiзнес-
економiцi> Унiверситету на Пiдприемствi, неухильно дотримуючись умов технiки безпеки;

4) налавати iнформацiйну лопомогу та док}ментацiю, яка не е конфiденцiйною, для пi-
дготовки студентами Унiверситету курсових i квалiфiкачiйних робiт, написання наукових праць

}п{асникzlпdи освiтнього процесу;
5) за взаемним погоджеЕням сприяти працевлаштуваIшю випускникiв спецiальностi

KEKoHoMiKo> ocBiTнboi програлли кНR-iнжинiринг у бiзнес-економiцЬ> Унiверситету на Пiлпри-
cMcTBi на пiдставi шастiв-запитiв, гарантiйних листiв, тристороннiх угол мiж Унiверситетом,
студентом i Пiдприемством, сприяти професiйному становленню та Kap'epi молодих фахiвцiв;

6) створювати умови для стскування професорсько-викJIадацького скJIаду кафедри HR-
iнжинiринг у бiзнес-економiцi Унiверситету на Пiдприемствi;

7) залуlати професорсько-викJIадацький скJIад НR-iнжинiринг у бiзнес-економiцi YHi-
верситету до надання консультацiй та проведоння наукових дослiджень;

8) дотримуватись )rмов, спiльно розроблених та затверджених CTopoнil]vlи положень
про порядок проведення прzжтик, стажувань та iнших видiв спiвпрацi.

4. TepMiH дii Угоди

4.1. Щя Угода набирае чинностi з дня пiдписання i дiс п'ять poKiB.
4.2. Угода вважасться автоматиtIно подовженою на наступнi п'ять poKiB, якщо жодна iз

CTopiH письмово не повiдомить iншу Сторону про припинення дii цiеТ угоди.
4.З. Угода може бути розiрваною за згодою CTopiH або на вимогу однiеi iз CTopiH. Про

день припинення iT дii одна Сторона повинна попередити iншу Сторону письмово за мiсяць до
моменту фактичного rrрипинення вiдносин за цiею Угодою.

4.4. При реорганiзацiТ чи перейменуваннi однiсТ iз CTopiH ii права та обов'язки, перед-
баченi цiею Угодою переходять до правонаступника.

5. Iншi умови

5.1. У випадках необхiдностi фiнансових взасмовiдносин для виконання конкретних

робiт (завдань) мiж Сторонами укJIадаються додатковi вiдповiднi уголи.
5.2. Розбiжностi, якi виникtlють iз цiсi Угоди, вирiшуються за взасмною згодою CTopiH.
5.3. Хiд та результати виконання цього договору щорiчно розглядЕtються на спiльному

засiданнi представникiв кафедри НR-iнжинiринг у бiзнес-економiцi Унiверситету i Пiдприемст-
ва.

5.4. Перелiк видiв спiвпрацi й обов'язкiв CTopiH не с вичерпним i може бути доповне-
ний або перегJuIнугий за згодою CTopiH, що оформляеться додатковими угодами.

5.5. Взасмоприйнятнi змiни оформлюються додатковою угодою до цiеi Угоди.



5.6. Окремими угодtlNIи Сторони визначають строки проведення пiдвищення ква_пiфiка-
цii, стажування9 практик та кiлькостi уrасникiв вiд CTopiH.

6. Прикiнцевi положення
6.1. Будь-якi змiни та доповненIrя до цiеi Угоди дiйснi у тому випадку, якщо вони ви-

кладенi У письмовiй формi та пiдписанi уповноваженими представникап{и cTopiH.
6,2. Щю Угоду пiдготовлено у двох примiрниках украiъською мовою. Сторони отриму-

ють по одному примiрнику, якi мають однакову юридичну силу.
6.3. Сторони надають взаемну згоду використовувати персоЕ€rльнi данi наданi один од-

ному з метою реа;liзаuii державноТ полiтики у сферi захисту персонЕIльних даних та вiдповiдно
до Закону УкраiЪи <Про захист персональЕих даних> вiд 01.06.2010 р. Сторони повнiстю розу-
мiють, що вся ЕадаЕа iнформацiя про представникiв CTopiH, с персонаJIьними даними, тобто
даними, якi використовуються для iдентифiкацii такого продставника, далi Представник, котрий
ПОГОДЖУеТЬСя З ТиМ, що TaKi данi зберiгаються у CTopiH дJIя подz}льшого використання вiдповiд-
но до норм tмнного законодавства та для реалiзацii дiлових вiдносин мiж Сторонами. Персона-
льнi данi CTopiH зЕlхищ.Iються Конститучiею УкраiЪи та Законом Украiни кПро зi}хист персона-
льниХ даних> вiд 01.06.2010 р. Пiдпис на цьому та iнших док}ментах CTopiH означае одноразо-
ву згоду з вищевикJIаденим i пiдтверлженням того, шо Представник ознайомлений зi змiстом
ст. 8 Закону Украiни кПро захист персональних даних).

7. Адреси
хмельницький нацiональний унiверситет

вул. Iнститутська, 1 1

м. Хмельницький, 29016,
Тел. (0382) 67-02-76

тел./факс: (0382) 67 -42-65
centr@khnu.km.
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