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CaTaHiBcbKa селищна рада Хмельницького району Хмельницькрi областi (далi - Пiдпри-
емство) в особi селищного голови Собкова Альберта Iвановича, який дiе на пiдставi Статуry,
з одного боку, та Хмельницький нацiональний унiверситет (далi - Унiверситет) в особi ректора
матюха Сергiя Анатолiйовича, який дiе на пiдставi Статугу, з iншого боку (в подальшому
рtх}ом iменуються <Сторони>), уклали цю Угоду про нижчезазначене:

L. Предмет Угоди
1,1. Вiдповiдно до умов цiеi Угоди Сторони зобов'язуються спiвпрацювати в напрямку

навчальноТ, навча-rrьно-методичноi, науково-дослiдноi та виховноi роботи Унiверситету та взае-
много обмiну досвiдом з метою полiпшення якостi пiдготовки фахiвцiв з НR-iнжинiрингу, за-
крiплення теоретичних знань та iх практичного застосування Еа виробництвi та здiйсIIювати-

за такими освiтнiми
спецiальнiсть Назва ocBiTHboT програми PiBeHb вищоi освiти

051 EKoHoMiKa НR-iнжинiринг у бiзнес-економiцi Бакалавр

Магiстр
1.2. Спiвробiтництво, вiдповiдно до цiеi угоди, здiйснюсться на безоплатнiй ocHoBi.
1.3. За цiею угодою Пiдприемство та Унiверситет засвiдчують домовлонiсть про спiв-

працю за такими напрямttми:
l) взасмнi консультацii з питань пiдготовки та пiдвищення квалiфiкацii HR фахiвцiв за

освiтньою прогрaмою <НR-iнжинiринг у бiзнес-економiцi>;
2) формув€шIня за наявностi потреби Пiдприемством зilN,Iовлоння на пiдготовку фахiвцiв

з НR-iнжинiрингу в Унiверситетi;
3) забезпечення у випадку необхiдностi Пiдприемства висококвалiфiкованими фахiв-

цями за освiтнiми ступеЕями Бака-шавр та Магiстр зi спецiальностi KEKoHoMiKa> ocBiTHboi про-
грами кНR-iнжинiринг у бiзнес-економiцi>;

4) створення наJIежних умов для успiшного проходження виробничоi та переддиплом-
ноТ практик здобувачiв вищоТ освiти; сприяння ix тимчасовому працевлаштуванню, у тому чис-
лi на упловах дуального Еавчання;

5) сприяння працевлаштування випускникiв за умов HalIBHocTi вакантних робочих
мiсць, створення наJIежних умов для ix професiйноТ та дiловоТ кар'сри;

6) органiзацiя спiвпрацi у науково-дослiднiй роботi у сферi економiки, бiзнесу та HR-
iнжинiрингу з tжтуальних проблем на замовлення Пiдприемства;

7) спiльна органiзалiя проведення науково-прЕIктичних конференцiй на мiсцевому, на-
цiональному та мiжнародному piBHrx ;

8) надання можJIивостi стажування та пiдвищення ква;liфiкацiТ науково-педагогiчних
прачiвникiв кафелри управлiння персонаJIом та економiки прачi Унiверситету, фахiвцiв, спецiа-
лiстiв та управлiнцiв Пiдпри€мства у вiдповiдних пiдроздiлах CTopiH;

9) надання взаемноi можливостi для проведення вiдкритих лекцiй та ceMiHapiB з актуа-
льних питань с)часностi за уrастю науково-педагогiчних працiвникiв кафелри управлiння пер-
соналом та економiки працi Унiверситоту та працiвникiв Пiдприемства;

10) врахування у формуваннi тематики курсових та дипломних робiт, прогрtlN,I прЕжтик
та KypciB окремих дисциплiн заJIвлених побажань Пiдприемства;

l l)органiзацiя впровадження в освiтнiй процес ефективних методiв мотивацii i стиму-
лювання навчальноТ та науковоТ дiяльностi стулентiв;

12)сприяння у проведеннi профорiентацiйноi роботи викJIадачами кафедри управлiння
персоналом та економiки прачi Унiверситету серед працiвникiв Пiдприсмства;



l3)спiльне, з ур€lхуВанняМ потеб i можливоотей CTopiH, удосконirлення матерiально_технiчноi бази кафедри управлiнЕrl персоналом та екояомiки працi Унiверситеry;14)забезпечеЕIIя соцiального зашсту студентiв, 
"*l "а"rйrй.ч направленням вiд Пi-дприемства за угодаN{и cTopiH;

l5)спiвпраця в iнших нaпрямЕж на ocHoBi взаемноi зацiкавленостi cTopiH.

2. Права cTopiH
2,1. Сторони мають право:

. 1) створювати спiльнi груIIи, KoMiciT, залr{ати фахiвцiв CTopiH до проведення нарад,пlдготовки пропозицiй i докрrентiв щодо вирiшення tжтуальних зtlвд€}Еь;
2) ЗДiЙСНЮВаТИ В3аеМНУ ДОПОМОry u .riд.оrовцi, розроочi,u i'Бiзацiт сумiсних прогрztмcTopiH за напрямами ix дiяльноЬтi;
3) органiзовувати, проводити та брати flacTb у спiльних або iнiцiйовЕlЕих однiею iзCTopiH на}ково-ПрЕжтиtIниХ конференЦirх,'семiнарах, симпозiупtах, круглих столах, iнших за-ходах спiвпрацi;
4) представляти результати спiльноi роботи в перiодичних видаЕнях, наукових публi-кацiях, на ceMiHapax, конференцiях;
5) вiдстежувати проблеми, з якими стикаються фахiвцi на Пiдприемствi, з метою кори-ryваннЯ змiстУ ocBiTHix пpo|ptl' та ix окреМих компоЕентiв;
6) за,lrуrати до роботи в екзаменiцiйних комiоiях провiдних фахiвцiв Пiдприемства дJuIпiдсумковоi оцiнки якостi пiдготовки виtlускникiв кафедри управлiння персоналом та ekoHoMi-ки працi ;

7) за-шl^rати фахiвцiв Пiдприсмства в якостi стейкхолдерiв для оцiнки якостi пiдготовкифаХiВЦiВ СПеЦiаЛЬНОСТi KEKoHoMiKo ocBiTHboi.rpo.p*, кнR-iнЙинiр"". у бiзнес_економiцi>;8) сприяти навчанню сТУДентiв 
"rrецiй""остi KEKoHoMiKau ocBiTHboi про|рЕlп{и (HR-iнжинiринг у бiзнес-економiцi> на Пiдпри.r"r"i 

"u.u.*u* коу{инry з метою отримання прак-тиIпlих навичок.

3. Обов'язки CTopiH
3,1,Керуючись Законом Украiни *Про вИЩу ocBiry>> та Стаryтом, Унiверситет зо-бов'язуеться:

1) забезпечувати високий piBeHb пiдготовки квалiфiкованих фахiвцiв (бакалаврiв, магi-cTpiB) на заNIовлення Пiдпр".r.r"Ъ з врахуванням вимог до теоретичноi i практиIIноТ пiдготов-ки в умовах ринковоi економiки;
2) постiйно вдосконаJIювати ocBiTHi програми, навчальнi плани, робочi програми дис-циплiн з урахуваЕням пропозицiй Пiдприемства;
3) сприяти пiдвищенню рiвня оiд.оrо"й фахiвцiв Пiдприемства на базi магiстратури тааспiрантури Унiверситеry, отриманню працiвниками Пiдприсмства другоТ вищоТ освiти або пiд-вищення ix квалiфiкацii, на засадах окремих угод;
4) коригувати.освiтню прогр€lмr кlRlнжинiринг у бiзнес-економiцi> для пiдготовкиквалiфiкованих фахiвцiв, враховую; потреби Пiдприсмства;
5) проводити спiльнi HayKoBi до"пiд*""r". uоrу*ьних проблем Пiдприемства;6) проводити профорiентаuiйну роботу ..рй ,rоr.нцiйних абiтурiентiв з метою заJrу-чення найбiльш пiдготовленот молодi дй 

""ф"r;;спецiа.пьнiсть кЕйномiкы за освiтньоюпрограп{ою кНR-iнжинiринг у бiзнес-економiцЬ i'нiверсиrету з урtжуванIrям потреб i специфi-ки Пiдприемства;
7) направляти сТудентiв спецiальностi KEKoHoMiKa> освiтньоi прогрtl^'и KHR-iнжинiринг у бiзнес-економiцi> Унiверситету на Пiдприемство для ,,роходження виробничоi тапереддипломноi практик, забезпечува., перi"rицтво ,u .rро"aдaння прЕжтики студеЕтiв на Пiд-приемствi згiдно методичних i керiвних докрлентiв;
8) сприятИ проходжеЕню стажування професорсько-викJIадацького скJIаду кафедриуправлiння 
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буде вiдповiдальною за зв,язок i спiв_trРацЮ з ПiдприеМствоМ та наданнЯ Пiдпр"ЁrЁr"у 
".йiл"оi i"фЬРrйir,-"пЧ не е конфiденцiй-ною;
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10) сприяти Пiдприемству у проведеннi заходiв iз студентами Унiверситету, обумов-
лених цiею Угодою;

1l) дотримуватись )rMoB, що ставляться Пiдприемством до кожногО виду спiвпрацi,
спiльно розроблених та затверджених Сторонами положень про порядок проведоння прtlктик,
cTtDKyBaHb та iнших видiв спiвпрацi.

3.2. Пiдприемство зобов rязуеться:
1) признаЧити контактну особУ, яка буде вiдповiдальною за зв'язок i спiвпрацю кафед-

ри управлiння персон.lлом та економiки працi Унiверситету та надання кафедрi управлiння пор-
сон.lлоМ та економiки працi УнiверсиТету необхiдноi iнфоРмацii, яка не. пЬ"ФfuЪ"цiЙною;

2) направляти у випадку потреби Пiдприсмства з випускникiв загальноосвiтнiх шкiл I-
III ступенiв, лiцеiЪ та гiмназiй на навчання ix в Унiверситетi на спецiа-тrьнiсть <<EKoHoMiKa1> за
освiтньою прогрilшlою кНR-iнжинiринг у бiзнес-економiцi>;

з) створювати необхiднi рлови щодо органiзацii, проходження та керiвництва прaкти-
ками сryдентiв спецiальностi KEKoHoMiKu ocBiTHboi програми кНR-iнжинiринг у di."..-
економiцi> Унiверситету на Пiлприемствi, неу<ильно дотримуючись умов технiки безпеки;

4) надавати iнформацiйну лопомогу та докl-е"riцiю, яка не е конфiденцiйною, йя пi-
дготовки студентами Унiверситету курсових i ква-шiфiкацiйних робiт, написання наукових праць
)часникап4и освiтнього процесу;

5) за взаемним погодженням сприяти працевлаштуванню випускникiв спецiаilьностi
KEKoHoMiKa> ocBiTHboT програми кНR-iнжинiринг у бiзнес-економiцi> Унiверситету на Пiдпри-
eMcTBi на пiдстаВi листiв-запитiв, гарантiйнИх листiв, тристороНнiх угод йи Уй"aрситетом,
студентоМ i Пiдприсмством, сприяти професiйному становленню та Kap'epi молодих фахiвцiв;

6) створювати умови для стЕDкрання професорсько-викJIадацького скJIаду кафедри
управлiння персонt}лом та економiки працi Унiверситеrу 

"а 
Пiдприемствi;

7) за,тrуrати професорсько-викJIадацький склад кафелри 1rправлiння персоналом та еко-
номiкИ працi УнiверситеТУ дО надання консультацiй та проведення наукових доЪлiджень;

8) лотримУватись умов' спiльно розроблених та затверджених СторонаN{и положонь
про поряДок проведенIrя прЕжтик, cTa}grBaнb та iнших видiв спiвпрацi.

4. TepMiH дiI Угоди

4.1. I]Я Угода набирае чинностi з дня пiдпИсання i дiе п'ять poKiB.
4.2. Угода ввaDкаеться tIBToMaTиtIHo подовженою на наступнi п'ять poKiB, якщо жодна iз

CTopiH письмово не повiдомить iншу Сторону про припиненЕя дiI цiеi угоди.
4.3. Угода мохе бути розiрваною за згодою CTopiH або на 

""rЬ.у однiеТ iз CTopiH. Про
день приПиненЕЯ [i дii одна Сторона повинна попередиТи iншу Сторону письмово .а ri"пц" домомонту фактичного припинення вiдносин за цiею Угодою.
_ 4,4. При реорганiзацii чи перейменуваннi однiеi iз CTopiH ii права та обов'язки, перед-
баченi цiею Угодою переходять до прirвонаступника.

5. Iпшi умови

5,1. У випадках необхiдностi фiнансових взаемовiдносин для виконання конкретних
робiт (завдань) мiж Сторонами укладаються додатковi вiдповiднi годи.

5.2. РОЗбiЖНОСТi, ЯКi ВИНИКаЮТЬ iз цiеi Угоди, вирiшують.r rч 
".ч.rною згодою CTopiH.

5.З, ХiД та резульТати викоНання цього ло.овору щорiчно розгляд{lються на спiльному
засiданнi продставникiв кафедри управлiння персонttлом та e*o"ori*" працi Унiверситету i Пi-
дприемства.

5.4. Перелiк видiв спiвпрацi й обов'язкiв CTopiH не € вичерпним i може буги доповне-
ний або переглянугий зазгодою CTopiH, що оформп"еi"." додатковими угодами.

5.5. ВзаеМоприйнятНi змiнИ оформлюЮться додаТковоЮ Угодою До цiеi Угоди.
5.6. ОкреМими угодЕlN4и Сторони визначають строки проведеЕня пiдвищення ква_тliфiка-

цii, стажування, прчжтик та кiлькосТi ).,rасникiв вiд CTopiH.



6. Прикiнцевi положення
6.1. Буль-якi змiни та доповноння до цiеi Угоди дiйснi у тому випадку, якщо вони ви-

кладенi у письмовiй формi та пiдписанi уповноваженими представникаN,fи CTopiH.
6.2. Щю Угоду пiдготовлено у двох примiрниках украiЪською мовою. Сторони отриму-

ють по одному примiрнику, якi мають однакову юридичну силу.
6,3. Сторони надають взаемну згоду використовувати персонЕrльнi данi наданi од{н од-

ному з метою реалiзачii державноТ полiтики у сферi з€lхисту персон.rльних даних та вiдповiдно

до Закону Украiни кПро захист персонirльних даних> вiд 01.06.2010 р. Сторони повнiстю розу-
мiють, що вся надана iнформачiя про lrредставникiв CTopiH, е персональними даними, тобто
даЕими, якi використовуються для iдентифiкаuiТ такого представника, да-пi Представник, котрий
ттогоджусться з тим, що TaKi данi зберiгаються у CTopiH для подальшого використання вiдповiд-
но до норм чинного законодавства та дJuI реалiзацiТ дiлових вiдносин мiж СторонаNIи. Персона-
льнi данi cTopiH захищilються Конститучiею Украiни та Законом Украiъи кпро зtlхист персона-
льних даних> вiд 01.06.2010 р. Пiдпис на цьому та iнших документ.ж CTopiH означае однорЕво-

ву згоду з вищевикладеним i пiдтверлженням того, що Представник ознайомлений зi змiстом
ст. 8 Закону Украiни кПро з:lхист персонrшьних даних)).
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